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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2566 
ของ  

บริษัท เจดีฟู้ด จ ากัด (มหาชน) 
 
วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม  

ประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 เมษายน 2566 เวลา 10:00 น. ณ หอ้งประชุม ชั้น 3 อาคารส านักงาน
ใหญ่ของบริษัท เจดีฟู้ด จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เลขที่  116, 116/1, 116/2 หมู่ที่  3 ต าบลบางโทรัด อ าเภอเมือง
สมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร 74000 
 
เร่ิมการประชุม 

นางสาวจฑุามาศ เสียงพงษ์พนัธ ์เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่าบรษิัทไดก้ าหนดรายชื่อ      
ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 (Record Date) ณ วันที่ 13 มีนาคม 2566 บริษัทมีทุนจด
ทะเบียนช าระแลว้ 300,000,000 บาท คิดเป็นจ านวนหุน้สามญัที่จ  าหน่ายแลว้ 600,000,000 หุน้ และในเวลาที่เปิดประชมุ 
มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 49 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้336,659,450 หุน้ และดว้ยการมอบฉันทะจ านวน 3 
ราย รวมจ านวนหุน้ได ้112,622,100 หุน้ รวมเป็นผูถื้อหุน้ทั้งสิน้จ านวน 52 ราย นับรวมจ านวนหุน้ได้ 449,281,550 หุน้   
คิดเป็นรอ้ยละ 74.8803 ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษัท ครบเป็นองคป์ระชุมตามข้อบังคับ และยังรบั
ลงทะเบียนต่อไป 

ส าหรบัเอกสารที่ใชใ้นการประชมุ บริษัทไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทและแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยตัง้แต่วันที่ 31 มีนาคม 2566 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดศ้ึกษาขอ้มูลล่วงหนา้ก่อนการประชุม และเพื่อเป็นการ
ส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดเ้ชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องที่เห็นว่าส าคญัสมควรที่จะบรรจุเป็นระเบียบวาระใน
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 และเสนอชื่อผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะสมสอดคลอ้งกับหลกัเกณฑข์องบรษิัทเพื่อรบั
เลือกตัง้เป็นกรรมการ ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระและชื่อผู้
มีคณุสมบตัิเหมาะสมตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดเขา้มา 

ในการประชุมนี ้บริษัทจะเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูเ้ขา้ร่วมประชุมส าหรบั
การด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้ตามกรอบที่กฎหมายก าหนด 

 จากนั้น เลขานุการบริษัทได้แนะน าคณะกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษา
กฎหมายที่เขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

 
กรรมการ จ านวน 9 คน (กรรมการท่ีเขา้ประชมุคิดเป็นรอ้ยละ 100) 

1. ศาสตราจารย ์ดร.สรุพล นิติไกรพจน ์ ประธานกรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ 
2. นายสรสิทธ์ิ  สนุทรเกศ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิาร 

ความเส่ียง 
3. นายดนยั   วฒันจรยิา กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ 
4. นายพิศิษฐ์  เสรีวิวฒันา กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
5. นายจิรวฒัน ์  ลิว้ประเสรฐิ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
6. ดร.ธนยั   ชรนิทรส์าร กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    
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7. นางสาวรตันา  เอีย้ประเสรฐิศกัดิ ์ กรรมการบรษิัท /ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่ 
บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

8. นายธีรบลุ  หอสจัจกลุ กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร / กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

9. นายปวิณ  หอสจัจกลุ กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเส่ียง 
 
ผู้บริหารระดับสูง จ านวน 7 คน 

1. นางสาวธีรดา   หอสจัจกลุ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
2. นางสาววลัลีย ์  ชาญสขุสรุโชติ ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบตัิการ 
3. นางเพ็ญสิร ิ   ณ นครพนม ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการตลาด 
4. นางสาวบณัฑิยา  สีผึง้  ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายซพัพลายเชน 
5. นางสาวสธิุตา   เมืองเงิน  ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายวิจยัและพฒันา 
6. นายวส ุ   ทิพยธ์รรม ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายวิศวกรและซ่อมบ ารุง 
7. นางสาวณิชชดา  แกว้เนตร  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 
ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จ านวน 2 คน  

1. นางสาวกมลทิพย ์  เลิศวิทยว์รเทพ  
2. นายชยณฐั   เมธคณุากร  

 
ทีป่รึกษากฎหมาย 

นางสาวนิลบุล  เลิศนวุฒัน ์  
 
ศาสตราจารย์ ดร.สุรพล นิติไกรพจน์ ประธานกรรมการบริษัท ท าหน้าที่ เป็นประธานที่ประชุม 

(“ประธานฯ”) กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 จากนั้น              
ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการบริษัทชีแ้จงวิธีการลงคะแนน การนบัคะแนน และวิธีการถามค าถามหรือแสดงความ
คิดเห็น เพื่อใหท้ี่ประชมุรบัทราบ สรุปไดด้งันี ้

1. ในการออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุน้ที่ถืออยู่ โดยหุน้ 1 หุน้ มีเสียง 1 
เสียง การลงมติในแต่ละวาระเป็นดงันี ้
• วาระท่ี 1 วาระท่ี 3 วาระท่ี 4 วาระท่ี 5 วาระท่ี 6 และวาระท่ี 8 ตอ้งผ่านมติที่ประชมุดว้ยคะแนน

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
• วาระท่ี 2 เป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
• วาระที่ 7 เรื่องพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยตอ้งผ่าน

มติที่ประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุ 

• วาระที่ 9 เรื่องพิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บังคบัของบริษัทตอ้งผ่านมติที่ประชุมดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2. การลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ โดยประธานฯ จะถามว่ามีผูถื้อหุน้คนใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง
ขอใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงยกมือเพื่อใหเ้จา้หนา้ที่ไปรบับัตรลงคะแนน บริษัทจะน า
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คะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง รวมทั้งคะแนนเสียงตามบัตรเสีย (ถ้ามี) ไปหักออกจาก
จ านวนเสียงทัง้หมดของที่ประชมุ ผลลพัธท์ี่ไดจ้ะเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ยในวาระนัน้ ๆ ส าหรบัวาระ
เลือกตั้งกรรมการ ขอให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลโดยเจ้าหน้าที่จะรับบัตร
ลงคะแนนทัง้เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง เพื่อใหส้อดคลอ้งกับแนวทางการประเมินคุณภาพ
การจดัการประชมุที่ดี 

3. บริษัทใชร้ะบบ Barcode ในการตรวจนบัและบนัทึกคะแนน และไดแ้ต่งตัง้นางสาวนิลบุล เลิศนุวฒัน ์
ให้ท าหน้าที่ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงให้เป็นไปดว้ยความโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัของบรษิัท 

4. บรษิัทไดร้วบรวมคะแนนของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะและออกเสียงลงคะแนนเสียงไวแ้ลว้ ผูร้บัมอบฉนัทะที่
เขา้รว่มประชมุไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนนอีก 

5. ผูถื้อหุน้หรือผูร้ับมอบฉันทะเขา้ประชุมในภายหลังมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเฉพาะในวาระที่อยู่ใน
ระหว่างการพิจารณาและภายหลงัเท่านัน้ 

6. เมื่อสิน้สุดการประชุม ขอใหส่้งบตัรลงคะแนนคืนบริษัทก่อนออกจากหอ้งประชุม เพื่อใหบ้ริษัทเกบไว้
เป็นหลกัฐาน  

7. หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม หรือตอ้งการใหค้ณะกรรมการหรือฝ่ายบริหารชีแ้จงเพิ่มเติมในประเด็นใด 
ขอใหท้่านแจง้ชื่อ นามสกุล รวมทั้งแจง้ว่าเป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะเพื่อบันทึกในรายงานการ
ประชุม โดยผูถื้อหุน้สามารถสอบถามเมื่อจบการน าเสนอในแต่ละวาระ โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ใชไ้มโครโฟน
ที่ทางบรษิัทไดจ้ดัเตรียมไวใ้หเ้พื่อความชดัเจนของค าถาม ขอให้สอบถามเฉพาะประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับ
ระเบียบวาระนัน้ ๆ เพื่อไม่ใหก้ระทบกับเวลาประชุม ค าถามและข้อเสนอแนะที่ไม่เก่ียวขอ้งกับวาระที่
พิจารณา ผูถื้อหุน้สามารถสอบถามหรือใหค้วามเห็นไดใ้นวาระอื่น ๆ นอกจากนี ้บริษัทจะสรุปประเด็น
ชีแ้จงแนบทา้ยรายงานการประชุมผูถื้อหุน้เผยแพร่ผ่านระบบขอ้มูลของตลาดหลักทรพัยแ์ละเว็บไซต์
ของบรษิัทภายใน 14 วนัหลงัจากการประชมุเสรจ็สิน้ 

 
เมื่อผู้ถือหุ้นรับทราบและไม่มีความเห็นเป็นอย่างอื่นเก่ียวกับวิธีการลงคะแนน การนับคะแนน และ

วิธีการถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็นตามที่เสนอ ประธานฯ จึงเริ่มด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
ดงัต่อไปนี ้

 
วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่                         

1 เมษายน 2565 
ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัทน าเสนอรายละเอียดวาระนีต้่อที่ประชมุ 
เลขานุการบริษัท แจ้งต่อที่ประชุมว่าบริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เมื่อวันที่              

1 เมษายน 2565 ซึ่งบริษัทไดน้ าส่งรายงานการประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุมแลว้ คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุ้นรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งประชมุ
เมื่อวนัท่ี 1 เมษายน 2565 โดยคณะกรรมการเห็นว่าไดม้ีการบนัทึกรายงานไวอ้ย่างถกูตอ้งตามความเป็นจรงิ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามหรือแสดงความคิดเห็น 
เมื่อไม่มีค  าถามหรือขอ้เสนอแนะ ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผู้

ถือหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 1 เมษายน 2565 วาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 
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มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 1 เมษายน 
2565 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
  เห็นดว้ย  คะแนนเสียง 450,182,250 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย คะแนนเสียง      0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
งดออกเสียง คะแนนเสียง      0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
บตัรเสีย  คะแนนเสียง      0 เสียง  

หมายเหตุ : ในวาระนี ้มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มเติม จ านวน 4 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้900,700 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้เขา้
รว่มประชมุทัง้สิน้ 56 ราย รวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 450,182,250 หุน้ 
 
วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 

ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวรตันา เอีย้ประเสริฐศักดิ์ ประธานเจา้หน้าที่บริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการน าเสนอรายละเอียดวาระนีต้่อที่ประชมุ 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ เชิญใหผู้ถื้อหุน้รบัชมวีดิทศันเ์ก่ียวกบับรษิัท (ประมาณ 
5 นาที) จากนั้นรายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคัญที่เกิด ขึน้ในรอบปี 2565 ซึ่งมี
รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2565 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ สรุปไดด้งันี ้

ภาพรวมผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2565 เปรียบเทียบกบัปี 2564 
- บรษิัทมีรายไดจ้ากการขาย 573.18 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 จ านวนเงิน 3.74 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ย

ละ 0.65 เนื่องจากยอดขายต่างประเทศที่ลดลง อนัมีสาเหตุจากมาตรการปิดเมือง (Lockdown) เพื่อป้องกันการระบาด
ของโรคในประเทศจีน ท าใหย้อดขายหยดุชะงกั และลกูคา้บางรายตดัสินใจเลิกผลิตสินคา้ (Discontinue Products) 

- บริษัทมีก าไรขั้นตน้ 153.63 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 จ านวนเงิน 16.48 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 
9.69 เนื่องจากภาวะสงคราม อนัท าใหว้ตัถดุิบที่น าเขา้จากต่างประเทศมีราคาสงูขึน้ รวมไปถึงค่าเส่ือมราคา และการปรบั
ขึน้ค่าแรงขัน้ต ่าตามนโยบายของภาครฐั 

- ค่าใชจ้่ายขายและบริหารเพิ่มขึน้จากปี 2564 จ านวน 22.28 ลา้นบาท โดยค่าใชจ้่ายที่เพิ่มขึน้ ไดแ้ก่ 
ค่าใชจ้่ายในการสรา้งแบรนด ์ (Brand Building) เพื่อสรา้งการรบัรูสิ้นคา้ของบริษัท ค่าใชจ้่ายในการออกบูธงานแสดง
สินคา้ทัง้ในและต่างประเทศ รวมไปถึงค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัการเขา้เป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์  

- ก าไรจากการด าเนินงานของบรษิัทก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษี ค่าเส่ือมราคา และค่าตดัจ าหน่าย (EBITDA) 
จ านวน 72.99 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 จ านวน 44.70 ลา้นบาท 

- บริษัทมีก าไรสทุธิ 11.88 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 จ านวน 33.51 ลา้นบาท เนื่องจากสาเหตทุี่กล่าว
มาขา้งตน้ 

โครงสรา้งรายไดจ้ากการขาย ในปี 2565 บริษัทมีรายไดจ้ากการขาย 573.18 ลา้นบาท แบ่งตามกลุ่ม
ลกูคา้ ไดด้งันี ้

- กลุ่มลกูคา้ต่างประเทศ 89.36 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 16 
- กลุ่มลกูคา้ในประเทศ 483.82 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 84 

เปรียบเทียบโครงสรา้งรายไดจ้ากการขาย ในปี 2565 และปี 2564 บรษิัทมีรายไดจ้ากการขาย แบ่งตาม
กลุ่มธุรกิจ สามารถจ าแนกไดด้งันี ้

- รายไดจ้ากสินคา้รบัจา้งผลิต (OEM) 443.66 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 จ านวน 34.85 ลา้นบาท  
- รายไดจ้ากสินคา้ภายใตต้ราสินคา้ของบริษัท 40.16 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 จ านวน 8.06 ลา้น

บาท  
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- รายไดสิ้นคา้ส่งออก (Export) 89.36 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 จ านวน 46.85 ลา้นบาท เนื่องจาก
ปัญหาเรื่องค่าขนส่งที่ส่วนใหญ่ปรบัขึน้ 4 ถึง 5 เท่า ลกูคา้บางรายไม่สามารถรบัตน้ทุนค่าใชจ้่ายส่วนนีไ้ดจ้ึงปรบัลดการ
สต็อกสินคา้ บางรายก็ยกเลิกการจ าหน่ายสินคา้ (Discontinued Products) รวมไปถึงผลจากภาวะเศรษฐกิจถดถอยใน
ยโุรปและสหรฐัอเมรกิา  

นอกจากนี ้ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ดัการไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมถึงการใชเ้งินลงทุนที่
ไดร้บัจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุต่อประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 สรุปไดด้งันี ้ 

- ช าระคืนเงินกูใ้หก้บัสถาบนัการเงินและใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนครบถว้นแลว้ 
- ใช้เงินเพื่อการวิจัยและพัฒนากลุ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีอัตราการเติบโตสูง 12.69 ลา้นบาท คงเหลือ 

27.31 ลา้นบาท 
- ขยายตลาดเขา้ไปในกลุ่มประเทศ CLMV โดยเฉพาะประเทศเวียดนาม ประเทศจีนตอนใต ้และประเทศ

อินเดีย 0.72 ลา้นบาท คงเหลือ 29.28 ลา้นบาท 
- พัฒนากระบวนการผลิตและจัดซือ้เครื่องจักรระบบเทคโนโลยีแบบกึ่งอัตโนมัติ 14.72 ล้านบาท 

คงเหลือ 10.28 ลา้นบาท 
- ติดตั้งระบบการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) แทนการจัดซื ้อระบบการ

พฒันาการเชื่อมโยงขอ้มลู Electronic Data Interchange (EDI) เนื่องจากเห็นว่าระบบเดิมยงัสามารถรองรบัการท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และเล็งเห็นว่าค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้ามีแนวโนม้สงูขึน้ โดยบริษัทไดด้  าเนินการเปล่ียนแปลงวตัถุประสงค์
การใชเ้งินเรียบรอ้ยแลว้ จ านวน 15 ลา้นบาท คงเหลือ 17 ลา้นบาทซึ่งจดัสรรเงินส่วนนีเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียน 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามหรือแสดงความคิดเห็น 
นางสุรีรตัน ์สิมลา ผูถื้อหุน้ สอบถามว่าในปี 2566 บริษัทมีแผนในการออกสินคา้ใดเพิ่มเติมหรือไม่ 

เพื่อใหบ้รษิัทมีการเติบโตและยอดขายเพิ่มขึน้ 
ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ดัการชีแ้จงว่า ในปี 2568 บริษัทก าหนดยอดขายเป้าหมาย

จ านวน 1,000 ลา้นบาท มีสัดส่วนสินคา้ภายใตต้ราสินคา้ของบริษัทรอ้ยละ 20 ซึ่งปัจจุบันมีสัดส่วนรอ้ยละ 7 เพื่อใหถ้ึง
เป้าหมายที่ก าหนด ในปี 2566 บริษัทมีแผนออกสินคา้ใหม่ภายใตต้ราสินคา้ “กินดี” หรือ “Kindee” และตราสินคา้ “กู๊ด
อีทส”์ หรือ “Good Eats” เมื่อวนัท่ี 2 เมษายน 2566 บรษิัทออกสินคา้ใหม่เป็นขนมโปรตีนอบกรอบมี 3 รสชาติ ไดแ้ก่ รสออ
ริจินลั รสเห็ดทรฟัเฟิล และรสสาหร่ายย่าง โดยเปิดขายผ่านช่องทางออนไลน ์นอกจากนี ้เนื่องจากจ านวนค่าเส่ือมราคาที่
ค่อนขา้งสงู และมีการใชก้ าลงัการผลิตประมาณรอ้ยละ 30 จึงวางแผนขยายและเพิ่มก าลงัการผลิตเพื่อใชป้ระโยชนจ์าก
เครื่องจกัรใหเ้ต็มก าลงัการผลิตและมีประสิทธิภาพ บริษัทไดว้างแผนการขยายกลุ่มลกูคา้ในตลาด HORECA ที่ประกอบ
ไปดว้ย โรงแรม (Hotel) รา้นอาหาร (Restaurant) คาเฟ่และธุรกิจจดัเลีย้ง (Café and Catering) และบรษิัทจะเขา้รว่มงาน 

THAIFEX - Anuga Asia 2023 ในเดือนพฤษภาคม ณ ศูนย์การประชุมและแสดงสินค้า เมืองทองธานี เพื่อจัดแสดง
ผลิตภณัฑต์่าง ๆ ของบรษิัทใหเ้ป็นท่ีรูจ้กั  

เมื่อไม่มีค  าถามหรือขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัทราบผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2565 วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 
 
มติทีป่ระชุม ที่ประชมุรบัทราบรายงานกิจการประจ าปี 2565 
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วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 
ประธานฯ มอบหมายให้ นางสาวณิชชดา แก้วเนตร ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน น าเสนอ

รายละเอียดวาระนีต้่อที่ประชมุ 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงินชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า บริษัทไดจ้ดัท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไร

ขาดทนุเบ็ดเสรจ็ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและลงนามจาก
ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตของบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ความเห็นชอบแลว้ คณะกรรมการจึงเห็นควรให้
น าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้เพื่ออนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรบัรอบระยะเวลา
บญัชีประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งรวมไวใ้นแบบ 56-1 One Report สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

รายการ ปี 2565 ปี 2564 เพิ่ม / (ลด) 
งบแสดงฐานะการเงนิ 

สินทรพัยร์วม (บาท) 884,750,226 862,124,914 22,625,312 

หนีสิ้นรวม (บาท) 215,947,918 586,688,218 (370,740,300) 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม (บาท) 668,802,308 275,436,696 393,365,612 
งบก าไรขาดทนุ 

รายไดจ้ากการขาย (บาท) 573,178,015 576,923,581 (3,745,566) 

รายไดร้วม (บาท) 579,525,811 585,704,894 (6,179,083) 

ก าไรส าหรบัปี (บาท) 11,881,674 45,389,111 (33,507,437) 

ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.02 0.12 (0.10) 
 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามหรือแสดงความคิดเห็น 
นายนรา ศรีเพชร ผูร้บัมอบฉันทะ สอบถามว่า เนื่องจากก าไรที่ลดลงจากปัญหาเรื่องราคาวตัถุดิบที่

ปรบัตวัสงูขึน้ บรษิัทมีวิธีการจดัการอย่างไรบา้ง และมีแนวทางในการบรหิารจดัการความเส่ียงอย่างไร และหากในอนาคต
มีการปรบัขึน้ค่าแรงอีก บรษิัทมีการเตรียมความพรอ้มและมีแผนรบัมืออย่างไร 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการชีแ้จงว่าวตัถดุิบหลกัของบรษิัท ไดแ้ก่ สินคา้เกษตรและ
วตัถุดิบอาหารแปรรูป บริษัทไดเ้ฝ้าติดตามสถานการณอ์ย่างใกลช้ิดและท าสญัญาประกันราคาซือ้ขายวตัถุดิบกับจัดหา
ผูค้า้วตัถดุิบล่วงหนา้ ระยะเวลาของสญัญาเป็นไปตามประเภทและชนิดของวตัถดุิบ นอกจากนี ้บรษิัทมีแผนในการน าเขา้
วตัถุดิบเพื่อการใชง้านของบริษัท และเพื่อจ าหน่ายออกไปอนัเป็นการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ ในส่วนของแผนการรบัมือกับ
การปรับขึน้ค่าแรงในอนาคตนั้น บริษัทได้มีแผนรับมือโดยการใช้เครื่องจักรระบบเทคโนโลยีแบบกึ่งอัตโนมัติแทน
แรงงานคนและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 

เมื่อไม่มีค  าถามหรือขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปี 
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 วาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
มติทีป่ระชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้
ถือหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
  เห็นดว้ย  คะแนนเสียง 450,182,250 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย คะแนนเสียง      0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
งดออกเสียง คะแนนเสียง      0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
บตัรเสีย  คะแนนเสียง      0 เสียง  
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วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติจ่ายเงนิปันผลและจัดสรรเงนิก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ประจ าปี 2566 
ประธานฯ มอบหมายใหผู้จ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน น าเสนอรายละเอียดวาระนีต้่อที่ประชมุ 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงินชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหอ้ตัราไม่ต ่ากว่า

รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและหกัทุนส ารองตามที่กฎหมาย
และขอ้บงัคบับรษิัทก าหนด ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับปัจจยัต่าง ๆ นอกจากนี ้บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุ
ส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมาจนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่
นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

จากผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินโดยรวม บริษัทมีก าไรสุทธิประจ าปี  2565 จ านวน 
11,881,674 บาท คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาโดยค านึงถึงปัจจยัหลายประการ ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงานของบริษัท 
สภาพคล่อง กระแสเงินสดหมนุเวียน สถานะการเงินของบริษัท แผนการด าเนินงานในอนาคตและความตอ้งการในการใช้
เงินลงทนุ และปัจจยัอื่น ๆ แลว้ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจ่ายปันผลปี 2566 ในอตัรา 
0.02 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงิน 12,000,000 บาท คิดเป็นสัดส่วนการจ่ายเงินปันผลประมาณรอ้ยละ 101 ของก าไรสุทธิ
ส าหรบัปีตามงบการเงิน อตัราการจ่ายเงินปันผลนีเ้ป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ทัง้นี ้เงินปันผลที่จ่าย
เป็นเงินสดจะถกูหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอตัราที่กฎหมายก าหนดไว ้บริษัทไดก้ าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล
ในวันที่ 28 เมษายน 2566 และหากที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้อนุมัติใหจ้่ายเงินปันผล บริษัทจะด าเนินการจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2566 

นอกจากนี ้คณะกรรมการเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิจดัสรรเงินก าไรเป็น
ทนุส ารองตามกฎหมายจ านวน 760,000 บาท ซึ่งคิดเป็นอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงนิ
ขาดทนุสะสมยกมา บรษิัทไดจ้ดัสรรเงินก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมายไวแ้ลว้จ านวน 23,260,000 บาท 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามหรือแสดงความคิดเห็น 
เมื่อไม่มีค  าถามหรือขอ้เสนอแนะ ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิจ่ายเงินปันผลและจดัสรร

เงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ประจ าปี 2566 วาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 
 
มติทีป่ระชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตัิจ่ายเงินปันผลและจดัสรรเงินก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย ประจ าปี 2566 ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
  เห็นดว้ย  คะแนนเสียง 450,182,250 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย คะแนนเสียง      0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
งดออกเสียง คะแนนเสียง      0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
บตัรเสีย  คะแนนเสียง      0 เสียง 
  

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการลดจ านวนกรรมการของบริษัท 
ประธานฯ มอบหมายให ้นายดนัย วัฒนจริยา ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

น าเสนอรายละเอียดวาระนีต้่อที่ประชมุ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนชี ้แจงต่อที่ประชุมว่า ปัจจุบันโครงสร้าง

คณะกรรมการของบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการจ านวนทัง้หมด 11 คน และในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา กรรมการของบรษิัท
จ านวน 3 คน ไดแ้ก่ นายปรีดี ดาวฉาย นายนิพนธ์ จัยสิน และ นางสาวธีรดา หอสัจจกุล ลาออกจากต าแหน่งเนื่องจาก
ปัญหาสขุภาพและภารกิจอื่น ซึ่งมิใช่การลาออกโดยคราวเดยีวกนั โดยบรษิัทยงัไม่ไดม้ีการแต่งตัง้กรรมการแทนท่ีกรรมการ
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ซึ่งลาออกจ านวน 2 คน ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาโครงสรา้งของคณะกรรมการและ
การบรหิารงานของบรษิัทโดยรวมอย่างรอบคอบแลว้ เห็นว่า กรรมการท่ีเหลืออยู่จ  านวน 9 คน เป็นจ านวนที่เหมาะสมและ
เพียงพอส าหรบัการบริหารกิจการอย่างมีประสิทธิภาพภายใตส้ถานการณก์ารบริหารในปัจจุบนั คณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาอย่างรอบคอบแลว้เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาใหค้วามเห็นชอบใหล้ดจ านวนกรรมการของบรษิัท
ลงจากเดิม 11 คน เป็น 9 คนตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามหรือแสดงความคิดเห็น 
เมื่อไม่มีค  าถามหรือขอ้เสนอแนะ ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการลดจ านวนกรรมการ

ของบรษิัท วาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการลดจ านวนกรรมการของบริษัทดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
  เห็นดว้ย  คะแนนเสียง 450,182,250 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย คะแนนเสียง      0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
งดออกเสียง คะแนนเสียง      0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
บตัรเสีย  คะแนนเสียง      0 เสียง  
 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 
ประธานฯ แถลงต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและใหม้ีการลงคะแนน

เสียงโดยอิสระ ประธานฯ ขอใหก้รรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียในวาระนีอ้อกจากหอ้งประชุมจนกว่าการพิจารณาวาระนีจ้ะแลว้
เสร็จ และมอบหมายใหน้ายธีรบุล หอสจัจกลุ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน น าเสนอรายละเอียดวาระนีต้่อที่
ประชมุ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เสนอต่อที่ประชุมว่า ข้อบังคับบริษัทก าหนดให้ในการ
ประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการจ านวนหนึ่งในสามหรือจ านวนใกลเ้คียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสามออกจาก
ต าแหน่ง และกรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหเ้ขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2566 มีกรรมการท่ีจะตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 คน ดงันี ้

(1) นายสรสิทธ์ิ สนุทรเกศ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการบรหิารความเส่ียง 

(2) นายดนยั วฒันจรยิา กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  
กรรมการตรวจสอบ 

(3) ดร.ธนยั ชรนิทรส์าร  กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตัง้แต่วันที่                 
1 ตลุาคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งไม่รวมถึงกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระได้
พิจารณารายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่ง
ตามวาระ โดยพิจารณาคุณสมบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและประกาศที่เก่ียวข้อง 
และไม่ไดด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพ
เป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท รวมทั้งไดพ้ิจารณาคุณสมบัติเป็นรายบุคคล ทั้งยังพิจารณาถึงความหลากหลายใน             
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โครงสรา้งคณะกรรมการ ประกอบกับคุณสมบัติ ความรู ้ความช านาญของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) เพื่อให้
สอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินงานของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งไม่รวมถึงกรรมการท่ี
ครบก าหนดออกตามวาระพิจารณาแลว้มีมติเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติเลือกตั้งกรรมการที่พ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง ไดแ้ก่ 

(1) นายสรสิทธ์ิ สนุทรเกศ กรรมการอิสระ  
(2) นายดนยั วฒันจรยิา กรรมการอิสระ  
(3) ดร.ธนยั ชรนิทรส์าร  กรรมการอิสระ  

 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมถึงกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่าง
ระมดัระวงัและรอบคอบแลว้เห็นว่า บุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อมีคณุสมบตัิครบถว้น เป็นผูม้ีความรู ้มีประสบการณท์ างาน 
มีส่วนในการสนบัสนุนงานของคณะกรรมการอนัเป็นประโยชนต์่อบริษัท รวมทัง้ไดท้บทวนคุณสมบตัิความเป็นอิสระของ
บุคคลที่จะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระว่ามีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่ ใช้บังคับกับกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จาก
ต าแหน่งตามวาระ  

ทัง้นี ้บรษิัทไดแ้นบประวตัิโดยสงัเขปของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 
ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามหรือแสดงความคิดเห็น 
เมื่อไม่มีค  าถามหรือขอ้เสนอแนะ ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการแทน

กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระเป็นรายบุคคล วาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 
 
มติทีป่ระชุม ที่ประชมุมีมติเลือกตัง้ (1) นายสรสิทธ์ิ สนุทรเกศ (2) นายดนยั วฒันจรยิา และ (3) ดร.ธนยั ชรนิทรส์าร 
เป็นกรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้   

(1) นายสรสิทธิ์ สุนทรเกศ  
  เห็นดว้ย  คะแนนเสียง 450,182,250 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย คะแนนเสียง      0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
งดออกเสียง คะแนนเสียง      0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
บตัรเสีย  คะแนนเสียง      0 เสียง  

 

(2) นายดนัย วัฒนจริยา  
  เห็นดว้ย  คะแนนเสียง 449,837,050 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   99.9233 

ไม่เห็นดว้ย คะแนนเสียง      0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
งดออกเสียง คะแนนเสียง                 345,200 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0767 
บตัรเสีย  คะแนนเสียง      0 เสียง  

 

(3) ดร.ธนัย ชรินทรส์าร  
  เห็นดว้ย  คะแนนเสียง 450,182,250 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย คะแนนเสียง      0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
งดออกเสียง คะแนนเสียง      0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
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บตัรเสีย  คะแนนเสียง      0 เสียง  
 
วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายใหป้ระธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนน าเสนอรายละเอียดวาระนี ้
ต่อที่ประชมุ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอต่อที่ประชุมว่า ข้อบังคับบริษัทก าหนดให้
กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ก าหนด คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทนที่สอดคลอ้งกับภาระหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบของกรรมการ รวมทัง้ผลงาน ประโยชนท์ี่บริษัทคาดว่าจะไดร้บั และสามารถเทียบเคียงไดก้ับบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยซึ่งอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกัน รวมทัง้มีความเหมาะสม
เพียงพอที่จะจงูใจใหก้รรมการปฏิบตัิงานบริษัทใหบ้รรลเุป้าหมายและมีประสิทธิภาพ และเทียบเคียงกับค่าตอบแทนของ
กรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยประจ าปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาและ
น าเสนอจ านวนค่าตอบแทนที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท มีรายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชดุย่อยประจ าปี 2566 ซึ่งเป็นอตัราเดียวกนักบัอตัราปี 2565 ดงันี ้

รายการค่าตอบแทน ปี 2566 ปี 2565 
1. ค่าเบีย้ประชุมกรรมการบริษัท 
    ประธานกรรมการบรษิัท 

    กรรมการบรษิัท 

 
50,000 บาท/ คน/ ครัง้ 
30,000 บาท/ คน/ ครัง้ 

 
50,000 บาท/ คน/ ครัง้ 
30,000 บาท/ คน/ ครัง้ 

2. ค่าเบีย้ประชุมกรรมการชุดย่อย  
(คณะกรรมการตรวจสอบ/ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน/ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง/ คณะกรรมการบริหาร) 
    ประธานคณะกรรมการชดุย่อย 
 
 
    คณะกรรมการชดุย่อย 

 
 
 
 

30,000 บาท/ คน/ ครัง้/ 
คณะการประชมุ 

 
20,000 บาท/ คน/ ครัง้/

คณะการประชมุ 

 
 
 
 

30,000 บาท/ คน/ ครัง้/                        
คณะการประชมุ 

 
20,000 บาท/ คน/ ครัง้/               

คณะการประชมุ 
3. ค่าบ าเหน็จของกรรมการ 
    ประธานกรรมการบรษิัท  
    กรรมการบรษิัท (กรรมการอิสระ)  
    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
700,000 บาท/ คน/ ปี 
300,000 บาท/ คน/ ปี 
100,000 บาท/ คน/ ปี 

 
700,000 บาท/ คน/ ปี 
300,000 บาท/ คน/ ปี 
100,000 บาท/ คน/ ปี 

4. ค่าตอบแทนรางวัลแรงจูงใจ (Incentive) 
    คณะกรรมการบรษิัท 

 
ไม่เกิน 2% จากเงินปันผลที่
จ่ายใหผู้ถื้อหุน้โดยคดิ

รวมทัง้คณะ 

 
ไม่เกิน 2% จากเงินปันผลที่
จ่ายใหผู้ถื้อหุน้โดยคดิ

รวมทัง้คณะ 
5. ค่าตอบแทนรายเดือน 
    คณะกรรมการบรษิัท 
    ประธานกรรมการบรหิาร 

 
- 

65,000 บาท/ คน/ เดือน 

 
- 

65,000 บาท/ คน/ เดือน 
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รายการค่าตอบแทน ปี 2566 ปี 2565 
    กรรมการบรหิาร 65,000 บาท/ คน/ เดือน 65,000 บาท/ คน/ เดือน 

  
นอกเหนือจากที่ระบุขา้งตน้ กรรมการบริษัทไม่ไดร้บัสิทธิประโยชนอ์ื่นใด ทัง้นี ้ส าหรบักรรมการบรษิัท 

และ/หรือ กรรมการชดุย่อยที่ด  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิารหรือพนกังานของบรษิัทจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนขา้งตน้ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทน

กรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2566 ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้
พิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทน 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามหรือแสดงความคิดเห็น 
เมื่อไม่มีค  าถามหรือขอ้เสนอแนะ ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัท

และคณะกรรมการชดุย่อยประจ าปี 2566 วาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของ
ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 

 
มติทีป่ระชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยประจ าปี 2566 ดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ ดงันี  ้
  เห็นดว้ย  คะแนนเสียง 450,182,250 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย คะแนนเสียง      0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
งดออกเสียง คะแนนเสียง      0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
บตัรเสีย  คะแนนเสียง      0 เสียง  
 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 
2566 
ประธานฯ มอบหมายให ้นายสรสิทธ์ิ สนุทรเกศ ประธานกรรมการตรวจสอบ น าเสนอรายละเอียดวาระ

นีต้่อที่ประชมุ 
ประธานกรรมการตรวจสอบชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท ที่ประชุมผูถื้อ

หุน้เป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีเป็นประจ าทุกปี โดยที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจเลือกผู้สอบบัญชีซึ่งออกไปกลับเข้ารับ
ต าแหน่งอีกก็ได ้และผูส้อบบญัชีไดร้บัค่าตอบแทนเท่าใด ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูก้  าหนด 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบัติและประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบัญชีเห็นว่า 
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นส านักงานสอบบัญชีที่มีความพรอ้มทั้งเกณฑ์ดา้นคุณภาพและดา้นค่าสอบบัญชี 
ประกอบกับมีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัท สามารถใหค้  าแนะน าและน าเสนอขอ้มูลในเชิงลึกที่ไดจ้ากการตรวจสอบ 
รวมทัง้ใหค้วามรูใ้นเรื่องใหม่ที่เป็นประโยชนก์บับรษิัทอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชมุผู้
ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. นางสาวกมลทิพย ์ เลิศวิทยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4377 หรือ  
2. นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4753 หรือ 
3. นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์  ารง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5906 
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ผูส้อบบญัชีจากบริษัทส านกังาน อีวาย จ ากัด ทัง้ 3 คน เป็นผูท้ี่มีคุณสมบตัิตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวข้อง 
อีกทัง้เป็นผูไ้ม่มีความสมัพนัธห์รือความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัท ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบั
บคุคลดงักล่าว และมีความอิสระเพียงพอในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบรษิัท  

นอกจากนี ้ขอเสนออนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 2,420,000 
บาท ซึ่งเป็นอัตราเดิมจากปีที่ผ่านมา ทั้งนี ้ค่าตอบแทนในการสอบบัญชีขา้งตน้ไม่รวมค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีในการ
ตรวจสอบโครงการที่ไดร้บัส่งเสริมการลงทุนซึ่งบริษัทประสงคจ์ะขอใชสิ้ทธิประโยชนย์กเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบุคคล หาก
บริษัทมีผลก าไร อีกจ านวน 150,000 บาทต่อโครงการ เป็นจ านวนไม่เกิน 450,000 บาท และค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit 
Fee) เช่น ค่าเดินทาง ค่าจดัท าเอกสาร เป็นตน้ ที่บรษิัทจ่ายตามจรงิ 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบ
บัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 
2566 ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวตามรายละเอียดที่
คณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างเหมาะสมแลว้ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามหรือแสดงความคิดเห็น 
เมื่อไม่มีค  าถามหรือขอ้เสนอแนะ ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและ

ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีประจ าปี 2566 วาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 
 
มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิแต่งตัง้ นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4377 หรือ 
นางสาวสาธิดา รตันานุรกัษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4753 หรือ นางสาวศิริวรรณ นิตยด์  ารง ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต
เลขที่ 5906 จากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี เป็นจ านวน 
2,420,000 บาท ซึ่งไม่รวมค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีในการตรวจสอบโครงการที่ไดร้บัส่งเสริมการลงทนุอีกจ านวน 150,000 
บาทต่อโครงการ เป็นจ านวนไม่เกิน 450,000 บาท และค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Fee) ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้
ถือหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
  เห็นดว้ย  คะแนนเสียง 450,182,250 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย คะแนนเสียง      0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
งดออกเสียง คะแนนเสียง      0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
บตัรเสีย  คะแนนเสียง      0 เสียง  

 
วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัท น าเสนอรายละเอียดวาระนีต้่อที่ประชมุ 
เลขานุการบริษัทชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า เนื่องจากการแกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทมหาชนจ ากัดสามารถใชว้ิธีการทางอิเล็กทรอนิกสใ์นการประชุมคณะกรรมการและการ
ประชุมผู้ถือหุ้น การจัดส่งหนังสือหรือเอกสาร ตลอดจนการมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 26, 27, 36, 38 
และ 46 เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายที่แกไ้ขเพิ่มเติม และเพื่อประโยชนใ์นการจดัการประชุมคณะกรรมการและผูถื้อหุน้
ใหส้อดคลอ้งกับสภาพการณใ์นปัจจุบนั โดยใหย้กเลิกขอ้ความเดิมและใชข้้อความใหม่ รวมถึงอนุมตัิการมอบหมายให้
บุคคลที่กรรมการผูม้ีอ  านาจมอบหมาย มีอ านาจในการด าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคับของบริษัท รวมทัง้ 
แกไ้ข และ/หรือ เปล่ียนแปลงเพิ่มเติมขอ้ความใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียนตามความจ าเป็นและเหมาะสม เพื่อให้
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การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัทเสรจ็สมบรูณ ์มีรายละเอียดการแกไ้ขเพิ่มเติมดงันี ้
ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

หมวด 3 
กรรมการและอ านาจกรรมการ 

ขอ้ 26. การประชมุคณะกรรมการของบรษิัท ใหจ้ดัขึน้ ณ 
ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือ
จังหวัดใกลเ้คียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่ประธาน
กรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธาน
กรรมการจะก าหนด หรือประธานกรรมการจะ
ก าหนดใหจ้ดัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็
ได ้ 

ขอ้ 26. การประชมุคณะกรรมการของบรษิัท ใหจ้ดัขึน้ ณ 
ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือ
จั ง หวัด ใกล้ เ คี ย ง  ห รื อ  ณ  ที่ อื่ น ใ ดตามที่
คณะกรรมการก าหนด หรือคณะกรรมการจะ
ก าหนดใหจ้ดัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็
ได ้
 

ขอ้ 27. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการไม่ว่าจะเป็น
การประชุมดว้ยตนเองหรือโดยการประชุมผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ใหป้ระธานกรรมการ หรือผูซ้ึ่ง
ไดร้ับมอบหมาย จัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมการไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม 
เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือ
ประโยชนข์องบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดย
วิธีอื่น และก าหนดวันนัดประชุมเร็วกว่านั้นก็ได ้
ทัง้นี ้หากการประชุมในคราวนัน้เป็นการประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ บริษัทสามารถจัดส่ง
หนงัสือเชิญประชมุโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็
ได ้
ในกรณีที่กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอใหม้ี
การเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการก าหนดวนันดัประชุมภายในสิบส่ี (14) 
วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอเช่นว่านัน้ 

ขอ้ 27. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการไม่ว่าจะเป็น
การประชุมดว้ยตนเองหรือโดยการประชุมผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ให้ประธานกรรมการเป็น
ผูเ้รียกประชุม และใหจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชมุไป
ยังกรรมการไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวัน
ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษา
สิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัด
ประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการ
อื่น และก าหนดวนันดัประชมุเรว็กว่านัน้ก็ได ้ 
การจัดส่งหนงัสือนดัประชุมสามารถกระท าโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้ตามหลักเกณฑ์ที่
นายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัก าหนด 
ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการ ใหร้องประธาน
เป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ไม่มี
รองประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตใุด กรรมการ
ตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปอาจร่วมกันเรียกประชุม
คณะกรรมการได ้ 
เมื่อมีเหตอุนัสมควรหรือเพื่อรกัษาสิทธิประโยชน์
ของบริษัท กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปรอ้ง
ขอให้มีการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ ให้
ประธานกรรมการเรียกและก าหนดวันประชุม
ภายในสิบส่ี (14) วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ
เช่นว่านั้น หากประธานกรรมการไม่ด าเนินการ 
กรรมการซึ่งรอ้งขออาจร่วมกันเรียกและก าหนด
วนัประชมุคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่รอ้ง
ขอไดภ้ายในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาขา้งตน้ 
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ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 
หมวด 4 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
ขอ้ 36. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นไม่ว่าจะ

เป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือเป็นการประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์นั้น ให้คณะกรรมการ
จัดท าหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่
ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดย
ระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่อ
อนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อ
หุ้นและนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดทราบ
ล่วงหน้าไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม 
และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวัน
ประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลา
สาม (3) วนัติดต่อกัน ทัง้นี ้หากการเรียกประชมุ
ในคราวนั้นเป็นการเรียกประชุมเพื่อจัดใหม้ีการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ บริษัทสามารถ
จั ด ส่ ง หนั ง สื อ เ ชิญป ร ะชุ ม โ ด ยจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยจะตอ้งจดัส่งและลง
โฆษณาทางหนัง สือพิมพ์ตามระยะเวลาที่
ก าหนดขา้งตน้ 

ขอ้ 36. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นไม่ว่าจะ
เป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือเป็นการประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์นั้น ให้คณะกรรมการ
จัดท าหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อ
ที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดย
ระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่อ
อนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อ
หุน้และนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดทราบ
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม 
และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวัน
ประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลา
สาม (3)  วันติดต่อกัน ทั้งนี ้ การโฆษณาใน
หนัง สือพิมพ์อาจใช้วิ ธีการโฆษณาทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์แทนได้ตามหลักเกณฑ์ที่นาย
ทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัก าหนด 
หากผู้ถือหุ้นแจ้งความประสงค์หรือให้ความ
ยินยอม คณะกรรมการสามารถจัดส่งหนังสือ
เชิญประชมุโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้การ
ด าเนินการของคณะกรรมการให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนบรษิัทมหาชนก าหนด 

ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะให้
ผูอ้ื่นเขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทนตน
ก็ได้ การมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสือลง
ลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบที่นาย
ทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัก าหนด โดยใหม้อบ
แก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธาน
กรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชุมก่อนผูร้บั
มอบฉันทะเข้าประชุม และอย่างน้อยให้มี
รายการดงัต่อไปนี ้

ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะให้
ผูอ้ื่นเขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทนตน
ก็ได้ การมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสือลง
ลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบที่นาย
ทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัก าหนด โดยใหม้อบ
แก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธาน
กรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชุมก่อนผูร้บั
มอบฉันทะเข้าประชุม และอย่างน้อยให้มี
รายการดงัต่อไปนี ้
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ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 
(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครัง้ที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้เข้า

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครัง้ที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้เข้า

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
ทั้งนี ้การมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการที่มี
ความปลอดภัยและเชื่อถือไดว้่าการมอบฉันทะ
นั้นไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้ ตามหลักเกณฑท์ี่
นายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัก าหนด 

ขอ้ 46. เมื่อบริษัทประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนังสือแจง้
มติการลดทุนไปยังเจ้าหนี ้ของบริษัทที่บริษัท
ทราบภายในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัที่ที่ประชมุผู้
ถือหุ้นลงมติ โดยก าหนดเวลาให้ส่งค าคัดคา้น
ภายในก าหนดสอง (2) เดือน นับแต่วันที่ไดร้บั
หนงัสือแจง้มตินัน้ และใหโ้ฆษณามติดงักล่าวใน
หนังสือพิมพ ์ภายในก าหนดเวลาสิบส่ี (14) วัน
ดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) 
วนัติดต่อกนั 

ขอ้ 46. เมื่อบริษัทประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนังสือแจ้ง
มติการลดทุนไปยังเจ้าหนี ้ของบริษัทที่บริษัท
ทราบภายในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัที่ที่ประชมุผู้
ถือหุ้นลงมติ โดยก าหนดเวลาให้ส่งค าคัดคา้น
ภายในก าหนดสอง (2) เดือน นับแต่วันที่ไดร้ับ
หนงัสือแจง้มตินัน้ และใหโ้ฆษณามติดงักล่าวใน
หนังสือพิมพ ์ภายในก าหนดเวลาสิบส่ี (14) วัน
ดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) 
วนัติดต่อกนั 
ทั้งนี ้การโฆษณาในหนังสือพิมพอ์าจใชว้ิธีการ
โฆษณาทางส่ืออิ เ ล็กทรอนิกส์แทนได้ตาม
หลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด
ก าหนด 
หากเจ้าหนี ้แจ้งความประสงค์หรือให้ความ
ยินยอม บริษัทสามารถจดัส่งหนงัสือแจง้มติโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้การด าเนินการของ
บริษัทใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่นายทะเบียน
บรษิัทมหาชนก าหนด 

 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามหรือแสดงความคิดเห็น 
เมื่อไม่มีค  าถามหรือขอ้เสนอแนะ ประธานฯ ขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั 

วาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 
 
มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ ดงันี ้
  เห็นดว้ย  คะแนนเสียง 450,182,250 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย คะแนนเสียง      0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
งดออกเสียง คะแนนเสียง      0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
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บตัรเสีย  คะแนนเสียง      0 เสียง 
 

วาระที ่10 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
เลขานุการบริษัทแจง้ต่อที่ประชุมว่า เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ระบุไวใ้นหนงัสือ

เชิญประชุมครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด อาจ
ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุได ้

ประธานฯ สอบถามที่ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะเสนอวาระเรื่องอื่น ๆ ใหท้ี่ประชุมพิจารณา
หรือไม่ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอใหพ้ิจารณาเรื่องอื่น ๆ ประธานฯ จึงสอบถามที่ประชุมว่ามี ค าถามหรือแสดงความ
คิดเห็นเพิ่มเติมหรือไม่ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น 

ประธานฯ กล่าวสรุปว่าการประชุมไดด้  าเนินการครบถว้นทุกวาระแลว้ คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ
ของบริษัทขอขอบคุณผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทุกท่านที่สละเวลาเขา้ร่วมประชมุและแสดงความคิดเห็น และกล่าวปิด
ประชมุ 

 
ปิดประชุม เวลา 12:00 น.  

 
 

  ลงชื่อ .................................................... ประธานท่ีประชมุ  
                                   (ศาสตราจารย ์ดร.สรุพล นิติไกรพจน)์     
 
 

     
ลงชื่อ ..................................................... ผูบ้นัทึกรายงานการประชมุ  

                        (นางสาวจฑุามาศ เสียงพงษ์พนัธ)์ 
                                     เลขานกุารบรษิัท 

 
 

- ลงลายมือชือ่ - 

- ลงลายมือชือ่ - 


