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ข้อมูลของบคุคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 
ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ คนที ่1 
ชื่อ – สกุล : นายสรสิทธิ์ สุนทรเกศ 
อาย ุ : 70 ปี 
ต าแหน่งในบริษัท : กรรมการอิสระ 

/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
/ กรรมการบรหิารความเส่ียง 

คุณวุฒิทางการศึกษา : - ปรญิญาโท เศรษฐศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ,  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาโท การบญัชี, จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาตรี การบญัชี, จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การถือหุน้ในบริษทั : 1,000,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.17 (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 4 เมษายน 2565) 
ต าแหน่งงานอืน่ในปัจจุบนั   
กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบยีน :  

2561 - ปัจจบุนั : ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ 
บรษิัท ไอรา่ แฟคตอริ่ง จ ากดั (มหาชน)/ ธุรกจิสินเชื่อส าหรบัธุรกจิขนาด
เล็ก 

กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน : - ไม่ม ี-  

กิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนต์่อบรษิัท 

: - ไม่ม ี- 

กิจการของรฐั   

2561 - ปัจจบุนั : กรรมการตรวจสอบ 
ส านกังานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก 
/ หน่วยงานราชการ 

2560 - ปัจจบุนั : กรรมการตรวจสอบ 
ธนาคารแห่งประเทศไทย/ / หน่วยงานราชการ 

2560 - ปัจจบุนั : ผูอ้  านวยการส านกัตรวจสอบ ส านกังานสภามหาวิทยาลยั 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั/ สถาบนัการศกึษา 

ต าแหน่งงานอืน่ในอดตี   
2561 – 2563 : กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท อลิอนัซ ์อยธุยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
/ ธุรกิจประกนัวินาศภยั และประกนัชีวติ 

2560 – 2563 : ที่ปรกึษา และประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
บรษิัท สายการบินนกแอร ์จ ากดั (มหาชน)/ / ธุรกิจสายการบิน 
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ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 

: - หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP)  
รุน่ท่ี 33/2019 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 91/2007 
ปีทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  ปี 2561 (รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 4 ปี) 
วาระการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
อิสระ  

 ปี 2561 (รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 4 ปี) 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี
ทีผ่่านมา 

: - ไม่มี -  

ประวัติการท ารายการที่อาจเกิดความ
ขัดแย้งกับบริษัทในปี 2565 

: - ไม่มี - 

 
ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2565 

ล าดับ การประชุม จ านวนคร้ังในการ
เข้าร่วมประชุม 

อัตราการเข้า
ร่วมประชุม (%) 

1 การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 7/7 100 
2 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 100 
3 การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 4/4 100 
4 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 1/1 100 



สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 

3 

ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ คนที ่2 
ชื่อ – สกุล : นายดนัย วัฒนจริยา 
อาย ุ : 65 ปี 
ต าแหน่งในบริษัท : กรรมการอิสระ 

/ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
/ กรรมการตรวจสอบ 

คุณวุฒิทางการศึกษา : - Executive M.B.A. จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาตรี อตุสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

การถือหุน้ในบริษทั : 1,000,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.17 (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 4 เมษายน 2565) 
ต าแหน่งงานอืน่ในปัจจุบนั   
กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบยีน : - ไม่ม ี-  

กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน : - ไม่ม ี-  

กิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนต์่อบรษิัท 

: - ไม่ม ี- 

กิจการของรฐั   

ต าแหน่งงานอืน่ในอดตี   
2553 - 2557 : ผูอ้  านวยการฝ่ายเทคนิคประจ าภมูิภาคอินโดจีน 

บรษิัท โคคา-โคล่า (ประเทศไทย) จ ากดั 
/ ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเครื่องดืม่ 

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 

: - หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP)                 
รุน่ท่ี 34/2019 

- ห ลั ก สู ต ร  Board Nomination and Compensation Program 
(BNCP) รุน่ท่ี 7/2019 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
รุน่ท่ี 148/2018 

ปีทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  ปี 2561 (รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 4 ปี) 
วาระการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
อิสระ  

 ปี 2561 (รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 4 ปี) 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี
ทีผ่่านมา 

: - ไม่มี -  

ประวัติการท ารายการที่อาจเกิดความ
ขัดแย้งกับบริษัทในปี 2565 

: - ไม่มี - 
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ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2565 
ล าดับ การประชุม จ านวนคร้ังในการ

เข้าร่วมประชุม 
อัตราการเข้า

ร่วมประชุม (%) 
1 การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 7/7 100 
2 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 100 
3 การประชมุคณะกรรมการสรรหาละพิจารณาค่าตอบแทน 3/3 100 
4 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 1/1 100 
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ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ คนที ่3 
ชื่อ – สกุล : ดร.ธนัย ชรินทรส์าร 

อาย ุ : 49 ปี 
ต าแหน่งในบริษัท : กรรมการอิสระ 

/ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
คุณวุฒิทางการศึกษา : - ปรญิญาเอก Doctor of Information Technology สาขา 

Information Technology,  University of New South Wales, 
Australia 

- ปรญิญาโท Master of Science สาขา Civil Engineering, 
University of Illinois at Urbana-Champaign, USA. 

- ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต สาขา วศิวกรรมโยธา,  
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การถือหุน้ในบริษทั : 1,000,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.17 (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 4 เมษายน 2565) 
ต าแหน่งงานอืน่ในปัจจุบนั   
กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบยีน :  

2564 - ปัจจบุนั : กรรมการอิสระ 
บรษิัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  
/ ธุรกิจธุรกิจแปรรูปพลาสตกิ 

2564 - ปัจจบุนั : กรรมการอิสระ 
บรษิัท เอสซี แอสเสท คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)  
/ ธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์

2563 – ปัจจบุนั : กรรมการอิสระ 
บรษิัท เรดดีแ้พลนเนต็ จ ากดั (มหาชน) 
/ ธุรกิจการขายและการตลาดดิจทิลั 

2547 - ปัจจบุนั : กรรมการ 
บรษิัท ดีคอน โปรดกัส ์จ ากดั (มหาชน) 
/ ธุรกิจผลิตและจดัจ าหน่ายแผ่นพืน้และเสาเขม็คอนกรีตอดัแรง 

กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน   

2559 – ปัจจบุนั : กรรมการ 
บรษิัท เอ็มทีพี โซลชูั่น จ ากดั 
/ ธุรกิจใหค้  าปรกึษาดา้นการบรหิารจดัการ 

2557 – ปัจจบุนั : กรรมการ 
บรษิัท แอ็คคิวเมน พลสั จ ากดั 
/ ธุรกิจจดัฝึกอบรม ใหค้  าปรกึษา พิมพแ์ละจดัจ าหน่ายหนงัสือ 

กิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนต์่อบรษิัท 

: - ไม่ม ี- 

กิจการของรฐั : - ไม่ม ี- 
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ต าแหน่งงานอืน่ในอดตี 
2563 - 2564 : กรรมการอิสระ 

บรษิัท ดีวี 8 จ ากดั (มหาชน) 
/ ธุรกิจโทรทศันผ่์านดาวเทียมและขายโฆษณา 

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 

: - ห ลั ก สู ต ร  Board Nomination and Compensation Program 
(BNCP) รุน่ท่ี 12/2021 

- หลักสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP) 
รุน่ท่ี 1/2021 

- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP)  
รุน่ท่ี 32/2019 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 98/2008 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

รุน่ท่ี 16/2004 
ปีทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  ปี 2563 (รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 2 ปี) 
วาระการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
อิสระ  

 ปี 2563 (รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 2 ปี) 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี
ทีผ่่านมา 

: - ไม่มี -  

ประวัติการท ารายการที่อาจเกิดความ
ขัดแย้งกับบริษัทในปี 2565 

: - ไม่มี - 

 
ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2565 

ล าดับ การประชุม จ านวนคร้ังในการ
เข้าร่วมประชุม 

อัตราการเข้า
ร่วมประชุม (%) 

1 การประชมุคณะกรรมการบรษิัท 7/7 100 
2 การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/5/1 100 
3 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 1/1 100 

หมายเหตุ : 
/1 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2564 เม่ือวันที่ 14 พฤษภาคม 2564 มีมติแต่งตั้งนายธนัย ชรินทรส์าร เป็นกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนแทนนายปวิณ หอสจัจกลุซึ่งลาออกจากหนา้ที่ดงักล่าว 
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ข้อก าหนดคุณสมบตัิของกรรมการบริษัท 
 

1. เป็นบุคคลผู้มีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสัตยส์ุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาอย่าง                
เพียงพอท่ีจะอทุิศความรู ้ความสามารถ และปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทได ้

2. มีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์และ
ตลาดหลักทรพัย ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้งตอ้งไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะ
ไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

3. กรรมการบริษัท สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได ้แต่ทัง้นีก้ารเป็นกรรมการในบริษัทอื่นดังกล่าว
จะต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท และต้องเป็นไปตามแนวทางของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

4. กรรมการบรษิัท จะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิทั หรือ
เขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญัหรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากดัหรือเป็นกรรมการ
หรือมีส่วนไดเ้สียโดยตรงหรือโดยออ้มในบรษิัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน 
และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์นหรือเพื่อประโยชนผ์ูอ้ื่นเวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่
ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 
 

ข้อก าหนดคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามที่บรษิัท ก าหนด และเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดไว้

ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ คือ 
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่ง (1) ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบรษิัท ทัง้นีใ้หน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่ เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ าหรือผู้มี
อ  านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือของ
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนวนัที่
ไดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้นีล้กัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือที่ปรกึษา
ของส่วนงานราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา             
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ  านาจ
ควบคมุหรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้มี
อ  านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจจะเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือมีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้  

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการให้หรือการรบัความ
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ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้นรวมถึงพฤติกรรม
อื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิัท หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสาม (3) 
ของสินทรพัยท์ี่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ยี่สิบ (20) ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี ้       
การค านวณภาระหนี ้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่ เก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา                      
ภาระหนีด้งักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่ง (1) ปี ก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคล
เดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัผูม้ีอ  านาจควบคุมหรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท สงักัดอยู่  
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นหรือเคยไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่าสอง (2) ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่ มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้
ใหบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนไดร้บั
การแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุ้นซึ่ง
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อยหรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ าหรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึง (1) ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1) ถึง 9) แลว้ กรรมการอิสระ

อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจใน
รูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

 
 

 


