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หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํปี 2566 
บริษัท เจดีฟู้ด จาํกัด (มหาชน) 

 

        13 มีนาคม 2566 
เรื�อง  ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 
เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท เจดีฟู้ด จาํกดั (มหาชน)  
สิ�งที�ส่งมาด้วย 1. สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565  

2.  รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) 
3.  ขอ้มลูของบุคคลที�ไดร้บัการเสนอชื�อใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการที�ครบกาํหนดออก

จากตาํแหน่งตามวาระ 
  4.  ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีที�ไดร้บัการเสนอชื�อเพื�อแต่งตั�งเป็นผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2566 
  5.  เอกสารประกอบการเขา้ประชมุ 
   5.1 เอกสารที�ตอ้งแสดงก่อนเขา้ประชมุ และเอกสารประกอบการมอบฉนัทะ  

5.2 หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. ตามที�กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง
พาณิชยก์าํหนด 

   5.3 ขอ้บงัคบัของบรษิัทเฉพาะที�เกี�ยวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
   5.4 การออกเสียงลงคะแนน วิธีการนบัคะแนนเสียง และการแจง้ผลการนบัคะแนนใน 

การประชมุผูถื้อหุน้ 
5.5 นิยามกรรมการอิสระ 

   5.6 รายชื�อกรรมการอิสระที�ไดร้บัการเสนอชื�อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
   5.7 แบบแจง้เกี�ยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) 
  6.  แบบแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 
  7.  แบบฟอรม์คาํถามล่วงหนา้ตามวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 
  8.  แผนที�บรษิัท เจดีฟู้ด จาํกดั (มหาชน) 
   

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท เจดีฟู้ด จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดม้ีมติให้เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจาํปี 2566 ในวันพฤหัสบดีที� 20 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ชั�น 3 อาคารสํานักงานใหญ่ของ
บริษัท เลขที�  116, 116/1, 116/2 หมู่ที�  3 ตําบลบางโทรัด อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000                 
เพื�อพิจารณาเรื�องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระพรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการ ดงัต่อไปนี � 
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วาระที� 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2565 เมื�อวันที� 1 เมษายน 2565 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล:  
บรษิัทไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 เมื�อวนัที� 1 เมษายน 2565 โดยมีสาํเนารายงานการประชุม
ซึ�งไดบ้นัทึกไวถ้กูตอ้งตรงกบัมติของที�ประชมุผูถื้อหุน้ รายละเอียดปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 1 
ความเหน็ของคณะกรรมการ:  
เห็นสมควรเสนอรายงานการประชุมสามัญ ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ซึ�งไดบ้นัทึกรายงานการประชุมไวอ้ย่าง
ถกูตอ้งตรงตามมติ เพื�อใหท้ี�ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว  
การลงมติ:  
วาระนี �ตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที�มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที� 2 รับทราบผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: 
บริษัทไดส้รุปผลการดาํเนินงานที�ผ่านมาและการเปลี�ยนแปลงที�สาํคัญของบริษัทซึ�งเกิดขึ �นในรอบปี 2565 
โดยมีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจาํปี 2565 ตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 2 
ความเหน็ของคณะกรรมการ:  
เห็นสมควรเสนอรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2565 ซึ�งไดส้รุปผลการดาํเนินงานและการ
เปลี�ยนแปลงที�สาํคญัที�เกิดขึ �นในรอบปี 2565 เพื�อใหท้ี�ประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบ  
การลงมติ:  
เนื�องจากเป็นวาระเพื�อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

วาระที� 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจาํปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล:  
เพื�อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัท บรษิัทตอ้งจดัทาํงบการเงินประจาํปี ณ วนัสิ �นสดุของรอบ
ปีบญัชีของบรษิัท และจดัใหม้ีการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีก่อนเสนอใหท้ี�ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ:  
เห็นสมควรเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจาํปี สิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2565 
ซึ�งผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตจากบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด และ
ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยสรุปสาระสาํคญัเปรียบเทียบกบัปีที�ผ่านมาไดด้งันี � 
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งบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุน 
หน่วย : บาท 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 เพิ�ม/(ลด) 
งบแสดงฐานะการเงนิ 
สินทรพัยร์วม 884,750,226 862,124,914 22,625,312 
หนี �สินรวม 215,947,918 586,688,218 (370,740,300) 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 668,802,308 275,436,696 393,365,612 
งบกาํไรขาดทนุ 
รายไดจ้ากการขาย 573,178,015 576,923,581 (3,745,566) 
รายไดร้วม 579,525,811 585,704,894 (6,179,083) 
กาํไรสาํหรบัปี 11,881,674 45,389,111 (33,507,437) 
กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.02 0.12 (0.10) 
รายละเอียดงบการเงินปรากฏในรายงานประจาํปี 2565 หมวดงบการเงิน ซึ�งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับ
หนงัสือนดัประชมุในครั�งนี � ตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 2 

การลงมติ:  
วาระนี �ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที� 4 พิจารณาอนุมัติจ่ายเงนิปันผลและจัดสรรเงนิกาํไรเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย ประจาํปี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล:  
การพิจารณาจ่ายเงินปันผล  
บรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ํ�ากว่ารอ้ยละหา้สิบของกาํไรสทุธิหลงัหกัทุนสาํรองต่าง ๆ และ
การจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ และ
ปัจจยัอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งในการบรหิารงานของบรษิัท  
ทั�งนี �ในปี 2565 บริษัทมีกาํไรสาํหรบัปี (กาํไรสทุธิ) ตามงบการเงินจาํนวน 11,881,674 บาท จึงมีกาํไรสะสม
สาํหรบัจดัสรรจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้
การพิจารณาจดัสรรเงินกาํไรเป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย  
เพื�อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัท ที�กาํหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึ�ง
ไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา จนกว่าทุน
สาํรองนี �จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน บริษัทจึงตอ้งจดัสรรเงินกาํไรเป็นทนุสาํรองตาม
กฎหมาย 
ความเหน็ของคณะกรรมการ:  
เห็นสมควรเสนอต่อที�ประชมุผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนมุตัิดงัต่อไปนี � 
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1) อนุมัติจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.02 บาท รวมเป็นเงินปันผลที�จ่ายจาํนวน
ทั�งสิ �น 12,000,000 บาท ซึ�งคิดเป็นรอ้ยละ 28.32 ของกาํไรสะสมที�ยังไม่ไดจ้ัดสรรที�เหลือหลังจากหักภาษี 
และสาํรองต่าง ๆ ทกุประเภทตามที�กฎหมายกาํหนด โดยจ่ายจากกาํไรสะสม 
ขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบกบัปีที�ผ่านมาเป็นดงันี � 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 
(ปีที�เสนอ) 

ปี 2565 
 

1. เงินปันผลจาก กาํไรสะสม งดจา่ยปันผล 
2. กาํไรสทุธิสาํหรบัปีตามงบการเงิน 11,881,674 บาท 45,389,111 บาท 
3. กาํไรสะสมที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 42,366,485 บาท 27,936,696 บาท 
4. จาํนวนหุน้ 600,000,000 หุน้ 600,000,000 หุน้ 
5. อตัราเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 0.02 บาท/หุน้ - 
6. เงินปันผลจ่ายทั�งสิ �น 12,000,000 บาท - 
7. อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกาํไร

สทุธิสาํหรบัปีตามงบการเงิน 
รอ้ยละ 101 - 

8. อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกาํไร
สะสมที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

รอ้ยละ 28.32 - 

9. กาํหนดจ่ายเงินปันผล 18 พฤษภาคม 2566 - 
 

ทั�งนี � การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะจ่ายแก่ผูถื้อหุ้นเฉพาะผู้มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามขอ้บังคับของบริษัท
ตามที�ปรากฏรายชื�อ ณ วนักาํหนดรายชื�อผูถื้อหุน้ที�มีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที� 28 เมษายน 
2566 (จะขึ �นเครื�องหมาย XD หรือวันที�ไม่มีสิทธิรับเงินปันผลในวันที�  27 เมษายน 2566) โดยมีกําหนด
จ่ายเงินปันผลในวนัที� 18 พฤษภาคม 2566 โดยจะจ่ายเมื�อไดร้บัอนมุตัิจากที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

2) อนุมัติจัดสรรเงินกาํไรเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 760,000 บาท ซึ�งคิดเป็นอัตราไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละหา้ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา โดยบรษิัทไดจ้ดัสรรเงินสาํรองตาม
กฎหมายแลว้จาํนวน 23,260,000 บาท 
การลงมติ:  
วาระนี �ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที� 5 พิจารณาอนุมัติการลดจาํนวนกรรมการของบริษัท 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: 

กฎหมายและข้อบังคับของบริษัทกาํหนดใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซึ�งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัดเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว
ถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน  
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ปัจจุบันโครงสรา้งคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวนทั�งหมด 11 ท่าน และในช่วง
ระยะเวลาที�ผ่านมา กรรมการของบริษัทจาํนวน 3 คน ได้แก่ นายปรีดี ดาวฉาย นายนิพนธ์ จัยสิน และ 
นางสาวธีรดา หอสัจจกุล ไดล้าออกจากตาํแหน่งเนื�องจากปัญหาสขุภาพและภารกิจอื�น ซึ�งมิใช่การลาออก
โดยคราวเดียวกัน โดยบริษัทยังไม่ได้มีการแต่งตั�งกรรมการแทนที�กรรมการซึ�งลาออกจํานวน 2 คน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาโครงสรา้งของคณะกรรมการและการบริหารงาน
ของบริษัทโดยรวมอย่างรอบคอบแลว้ เห็นว่า กรรมการที�เหลืออยู่จาํนวน 9 คนเป็นจาํนวนที�เหมาะสมและ
เพียงพอสาํหรบัการบริหารกิจการอย่างมีประสิทธิภาพภายใตส้ถานการณก์ารบรหิารในปัจจุบนั จึงเห็นควร
เสนอใหท้ี�ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาใหค้วามเห็นชอบใหล้ดจาํนวนกรรมการของบริษัทลงจากเดิม 11 คน เป็น 
9 คน  
ความเหน็ของคณะกรรมการ: 

เห็นสมควรเสนอต่อที�ประชมุผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนมุตัิการลดจาํนวนกรรมการของบรษิัทจาก 11 คน เป็น 9 
คน ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที�ไดพ้ิจารณาอย่างระมัดระวงัและ
รอบคอบแลว้ และเห็นว่ากรรมการจาํนวน 9 คนเป็นจาํนวนที�เหมาะสมและเพียงพอสาํหรบัการบรหิารกิจการ
ของบรษิัทอย่างมีประสิทธิภาพ 
การลงมติ:  
วาระนี �ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที� 6 พิจารณาอนุมัติเลือกตั�งกรรมการแทนกรรมการที�พ้นจากตาํแหน่งตามวาระ  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล:  
ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทซึ�งกาํหนดใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ประจาํปีในอตัราหนึ�งในสามของกรรมการทั�งหมด และกรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งไปอาจไดร้บัเลือก
เขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได ้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 มีกรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งตาม
วาระมีจาํนวน 3 คน ดงันี � 
(1) นายสรสิทธิ� สนุทรเกศ  กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/  

กรรมการบรหิารความเสี�ยง 
(2) นายดนยั วฒันจรยิา  กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 

    กรรมการตรวจสอบ 
(3) ดร.ธนยั ชรนิทรส์าร  กรรมการอิสระ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ทั�งนี � บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื�องเพื�อบรรจเุป็นวาระการประชมุ และ/หรือ เสนอชื�อบคุคลเพื�อรบั
การพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการบริษัท ตั�งแต่วนัที� 1 ตุลาคม 2565 ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2565 ปรากฏว่า
ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื�อบุคคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั�ง
เป็นกรรมการบรษิัทในครั�งนี � 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดเ้สนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณารายชื�อ
บคุคลที�มีคณุสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการแทนกรรมการที�พน้จากตาํแหน่งตาม
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วาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ซึ�งบุคคลที�ไดร้บัการเสนอชื�อในครั�งนี �ไดผ้่านการพิจารณา
ตามกระบวนการที�บริษัทกาํหนด มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง ไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตาม
กฎหมายและประกาศที�เกี�ยวขอ้ง และไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ หรือผูบ้รหิารในกิจการอื�นที�อาจทาํให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท รวมทั�งได้พิจารณา
คุณสมบตัิเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบและระมดัระวงั โดยคาํนึงถึงความหลากหลายในโครงสรา้ง
คณะกรรมการ ประกอบกับคุณสมบตัิ ความรู ้ความชาํนาญของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) เพื�อให้
สอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการดาํเนินงานของบรษิัท 
ความเหน็ของคณะกรรมการ:  
คณะกรรมการบรษิัทซึ�งไม่รวมถึงกรรมการที�ครบกาํหนดออกตามวาระไดห้ารืออย่างกวา้งขวางโดยพิจารณา
รายชื�อของบุคคลที�ไดร้บัการเสนอชื�ออย่างระมดัระวงัและรอบคอบแลว้ว่าเป็นผูท้ี�มีคุณสมบตัิครบถว้น เป็น           
ผูม้ีความรู ้มีประสบการณท์าํงาน มีส่วนในการสนับสนุนงานของคณะกรรมการอนัเป็นประโยชนต์่อบริษัท 
รวมทั�งไดท้บทวนคุณสมบตัิความเป็นอิสระของบุคคลที�จะดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระว่ามีคุณสมบัติ
เป็นไปตามกฎหมายที�ใชบ้งัคบักบักรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้
เพื�อพิจารณาเลือกตั�งกรรมการแทนกรรมการที�พน้จากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 3 คน ไดแ้ก่ 1) นายสรสิทธิ� 
สนุทรเกศ 2) นายดนัย วฒันจริยา และ 3) ดร.ธนยั ชรินทรส์าร ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีก
วาระหนึ�ง   
สาํหรบัประวตัิและความเชี�ยวชาญของบคุคลที�ไดร้บัการเสนอชื�อ ระยะเวลาที�เคยดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ 
ขอ้มลูการเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการ/กรรมการชดุย่อยในรอบปีที�ผ่านมา ขอ้มลูการถือหุน้ในบรษิัท ขอ้มลู
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื�น รวมทั�งข้อมูลความสัมพันธ์ของผู้ไดร้บัเสนอชื�อนั�น
ปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 3 
หมายเหตุ: ข้อบังคับของบริษัทข้อ 17 กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการออกเสียงลงคะแนนเพื�อเลือกตั�ง
กรรมการไวด้งัต่อไปนี � 

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ที�ตนถือ 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที�มีอยู่เลือกตั�งบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้

ในกรณีที�เลือกตั�งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใด
ไม่ได ้

(3) บุคคลซึ�งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผู้ไดร้บัการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่า
จาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั�งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดร้บัการเลือกตั�งใน
ลาํดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวนกรรมการที�จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั�งในครั�งนั�น
ใหเ้ลือกโดยวิธีจบัฉลากเพื�อใหไ้ดจ้าํนวนกรรมการที�จะพึงมี 

การลงมติ:  
วาระนี �ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยจะ
เป็นการขออนมุตัิเลือกตั�งกรรมการเป็นรายบคุคล 
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วาระที� 7 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจาํปี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล:  
กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทกาํหนดใหก้รรมการบรษิัทไดร้บัค่าตอบแทนในรูปค่าเบี �ยประชมุ ค่าบาํเหน็จ 
หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื�นตามจาํนวนที�ประชมุผูถื้อหุน้กาํหนด 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณากลั�นกรองอย่างระเอียดถึงความเหมาะสมของ
ค่าตอบแทนที�สอดคลอ้งกบัภาระหนา้ที�และความรบัผิดชอบของกรรมการ รวมทั�งผลงาน ประโยชนท์ี�บรษิัท
คาดว่าจะไดร้บั โดยเทียบเคียงไดก้ับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยซึ�งอยู่ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั�งมีความเหมาะสมเพียงพอที�จะจูงใจให้กรรมการ
ปฏิบตัิงานบรษิัทใหบ้รรลเุป้าหมายและมีประสิทธิภาพ เห็นสมควรใหค้งค่าตอบแทนทุกรายการในอตัราเท่า
เดิม มีรายละเอียดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อย ประจาํปี 2566 เปรียบเทียบ
กบัปีก่อนหนา้ ดงันี �   

 
รายการค่าตอบแทน 

เปรียบเทยีบค่าตอบแทน 
ปี 2566 

(ปีที�นําเสนอ) 
ปี 2565 

1. ค่าเบี �ยประชุมกรรมการบริษัท 
    ประธานกรรมการบรษิัท 
    กรรมการบรษิัท 

 
50,000 บาท/ คน/ ครั�ง 
30,000 บาท/ คน/ ครั�ง 

 
50,000 บาท/ คน/ ครั�ง 
30,000 บาท/ คน/ ครั�ง 

2. ค่าเบี �ยประชุมกรรมการชุดย่อย  
(คณะกรรมการตรวจสอบ/ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน/ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี�ยง/ คณะกรรมการบริหาร) 

    ประธานคณะกรรมการชดุย่อย 
 
 
    คณะกรรมการชดุย่อย 

 
 
 
 
 

30,000 บาท/ คน/ ครั�ง/ คณะ
การประชมุ 

 
20,000 บาท/ คน/ ครั�ง/คณะ

การประชมุ 

 
 
 
 
 

30,000 บาท/ คน/ ครั�ง/ 
คณะการประชมุ 

 
20,000 บาท/ คน/ ครั�ง/

คณะการประชมุ 
3. ค่าตอบแทนรายปี (ค่าบาํเหน็จ) 
    ประธานกรรมการบรษิัท  
    กรรมการบรษิัท (กรรมการอิสระ)  
    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
700,000 บาท/ คน/ ปี 
300,000 บาท/ คน/ ปี 
100,000 บาท/ คน/ ปี 

 
700,000 บาท/ คน/ ปี 
300,000 บาท/ คน/ ปี 
100,000 บาท/ คน/ ปี 

4. ค่าตอบแทนรายเดือน 
    คณะกรรมการบรษิัท 
    ประธานกรรมการบรหิาร 

 
- 

65,000 บาท/ คน/ เดือน 

 
- 

65,000 บาท/ คน/ เดือน 
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รายการค่าตอบแทน 

เปรียบเทยีบค่าตอบแทน 
ปี 2566 

(ปีที�นําเสนอ) 
ปี 2565 

    กรรมการบรหิาร 65,000 บาท/ คน/ เดือน 65,000 บาท/ คน/ เดือน 

5. ค่าตอบแทนรางวัลแรงจูงใจ 
(Incentive) 

    คณะกรรมการบรษิัท 

 
 

ไม่เกิน 2% จากเงินปันผลที�
จ่ายใหผู้ถื้อหุน้โดยคิดรวมทั�ง
คณะ 

 
 
ไม่เกิน 2% จากเงินปันผลที�
จ่ า ย ให้ ผู้ ถื อ หุ้ น โด ย คิ ด
รวมทั�งคณะ 

นอกเหนือจากที�ระบุขา้งตน้ กรรมการบริษัทไม่ไดร้บัสิทธิประโยชนอ์ื�นใด ทั�งนี � สาํหรบักรรมการบริษัท และ/
หรือ กรรมการชุดย่อยที�ดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษัทจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนดังกล่าว
ขา้งตน้  
ความเหน็ของคณะกรรมการ:  
เห็นสมควรเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
ประจาํปี 2566 ตามหลักเกณฑ์และอัตราเดิมที�ที�ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมัติ ซึ�งคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณากลั�นกรองอย่างรอบคอบถึงขอบเขตหน้าที�และความรับผิด ผลการ
ดาํเนินงาน และความเหมาะสมในเรื�องต่าง ๆ รวมทั�งไดเ้ปรียบเทียบกับบรษิัทจดทะเบียนอื�นในอตุสาหกรรม
เดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั 
การลงมติ:  
วาระนี �จะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้
ที�มาประชมุ 

วาระที� 8 พิจารณาอนุมัติแต่งตั�งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล:  
กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทกาํหนดใหท้ี�ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่งตั�งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงิน
ค่าสอบบญัชีของบรษิัททกุปี โดยจะเลือกตั�งผูส้อบบญัชีคนเดิมก็ได ้

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิและประสบการณก์ารทาํงานของผูส้อบบญัชีเห็นว่า บริษัท 
สาํนกังาน อีวาย จาํกัด เป็นสาํนักงานสอบบัญชี เนื�องจากมีความพรอ้มทั�งเกณฑด์า้นคุณภาพและดา้นค่า
สอบบญัชี ประกอบกับมีความเขา้ใจในธุรกิจของบรษิัท สามารถใหค้าํแนะนาํและนาํเสนอขอ้มลูในเชิงลึกที�
ไดจ้ากการตรวจสอบ รวมทั�งให้ความรูใ้นเรื�องใหม่ที�เป็นประโยชนก์ับบริษัทอย่างต่อเนื�องคณะกรรมการ
ตรวจสอบจึงเห็นควรเสนอต่อที�ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตั�งผูส้อบบญัชีจากบรษิัท สาํนกังาน อีวาย 
จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท สาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิ �นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และอนุมัติค่า
สอบบญัชี โดยมีรายละเอียดดงันี � 
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1) แต่งตั�งผูส้อบบญัชีของบรษิัท เจดีฟู้ด จาํกดั (มหาชน) ประจาํปี 2566 ดงัต่อไปนี � 
(1) นางสาวกมลทิพย ์ เลิศวิทยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที� 4377 หรือ 
(2) นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที� 4753 หรือ 
(3) นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์าํรง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที� 5906 

แห่งบรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั โดยเป็นผูส้อบบญัชีที�มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการ
สาํนกังาน ก.ล.ต. ทั�งนี � บริษัทที�เป็นสาํนักงานสอบบัญชีและผูส้อบบัญชีตามรายชื�อที�เสนอขา้งตน้ไม่มี
ความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท/ บริษัทย่อย/ ผู้บริหาร/ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที�เกี�ยวขอ้งกับ
บุคคลดังกล่าว ในลกัษณะที�จะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที�อย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด ขอ้มลูผูส้อบ
บญัชีที�ไดร้บัการเสนอชื�อประจาํปี 2566 ปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 4 

2) อนมุตัิค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปี 2566 ของบรษิัทจาํนวนเงินรวม เป็นเงินจาํนวน 2,420,000 บาท 
โดยมีรายละเอียดดงันี � 

หน่วย : บาท 
ค่าสอบบญัช ี ปี 2566 ปี 2565 

1. การตรวจสอบงบการเงินสาํหรบัปีสิ �นสดุ 1,760,000/1 1,640,000 
2. การสอบทานงบการเงินระหวา่งกาล  

(รวม 3 ไตรมาส ไตรมาสละ 220,000 บาท) 
660,000 660,000 

3. ค่าตรวจสอบขอ้มลูอื�นๆ ในรายงานประจาํปี - 120,000/2 
หมายเหตุ: 
/1 คิดรวมค่าบริการการตรวจสอบขอ้มลูอื�นในรายงานประจาํปี (สาํหรบับริษัทจดทะเบียน) มาตรฐานการสอบบญัชีของไทย 
(TSA) 720 จาํนวน 120,000 บาท 
/2 ค่าบริการการตรวจสอบขอ้มลูอื�นในรายงานประจาํปี (สาํหรบับริษัทจดทะเบียน) มาตรฐานการสอบบญัชีของไทย (TSA) 
720 

ทั�งนี � ค่าตอบแทนในการสอบบัญชีขา้งตน้ไม่รวมค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีในการตรวจสอบโครงการที�ไดร้บั
ส่งเสริมการลงทุนซึ�งบริษัทประสงคจ์ะขอใชส้ิทธิประโยชนย์กเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบุคคล หากบริษัทมีผลกาํไร 
อีกจาํนวน 150,000 บาทต่อโครงการ เป็นจาํนวนไม่เกิน 450,000 บาท และค่าบริการอื�น ๆ (Non-Audit 
Fee) เช่น ค่าเดินทาง ค่าจดัทาํเอกสาร เป็นตน้ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ:  
เห็นสมควรเสนอต่อที�ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ ดงัต่อไปนี � 

1) อนุมตัิแต่งตั�งผูส้อบบญัชีจากบรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทสาํหรบัรอบ
ระยะเวลาบญัชีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2566 ตามที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ ดงัต่อไปนี � 

(1) นางสาวกมลทิพย ์ เลิศวิทยว์รเทพ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที� 4377 หรือ 
(2) นางสาวสาธิดา  รตันานรุกัษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที� 4753 หรือ 
(3) นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์าํรง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที� 5906 
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2) อนมุตัิค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2566 เป็นเงินจาํนวน 2,420,000 บาท ไม่รวมค่าตอบแทน
ผูส้อบบัญชีในการตรวจสอบโครงการที�ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน และค่าบริการอื�น ๆ (Non-Audit Fee) 
ตามรายละเอียดที�คณะกรรมการตรวจสอบที�ไดพ้ิจารณากลั�นกรองอย่างเหมาะสมแลว้ 
การลงมติ:  
วาระนี �ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

วาระที� 9 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคับ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล:  
เนื�องดว้ยพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ไดม้ีการแกไ้ขเพิ�มเติม โดยกาํหนดใหบ้ริษัทมหาชน
จํากัดสามารถใช้วิ ธีการทางอิ เล็กทรอนิกส์ในการประชุมคณ ะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น                  
การจัดส่งหนังสือหรือเอกสาร ตลอดจนการมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้น จึงเห็นควรใหน้าํเสนอต่อที�
ประชมุผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบั มีรายละเอียด ดงันี � 

ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับที�เสนอแก้ไข 
หมวด 3 

กรรมการและอาํนาจกรรมการ 
ขอ้ 26. การประชุมคณะกรรมการของบริษัท ให้

จัดขึ �น ณ ท้องที�อันเป็นที�ตั�งสาํนักงาน
ใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียง 
หรือ ณ ที�อื�นใดตามที�ประธานกรรมการ 
หรือผู้ซึ�งได้รับมอบหมายจากประธาน
ก รรม ก ารจ ะกําห น ด  ห รือ ป ระ ธาน
กรรมการจะกําหนดให้จัดการประชุม
ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ 

ขอ้ 26. การประชุมคณะกรรมการของบริษัท ให้
จัดขึ �น ณ ท้องที�อันเป็นที�ตั�งสาํนักงาน
ใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียง 
หรือ ณ ที�อื�นใดตามที�คณะกรรมการ
กาํหนด หรือคณะกรรมการจะกาํหนดให้
จดัการประชมุผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้
 

ขอ้ 27. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการไม่ว่า
จะเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือโดย
การประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ ให้
ป ระ ธ า น ก รรม ก า ร  ห รื อ ผู้ ซึ� ง ได้ รับ
มอบหมาย จดัส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงั
กรรมการไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวัน
ประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วน 
เพื�อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท 
จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื�น และ
กาํหนดวนันดัประชมุเรว็กว่านั�นก็ได ้ทั�งนี � 
หากการประชุมในคราวนั�น เป็นการ
ประชุมผ่านสื�ออิ เล็กทรอนิกส์ บริษัท

ขอ้ 27. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการไม่ว่า
จะเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือโดย
การประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ ให้
ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุม และ
ให้ จั ด ส่ ง ห นั ง สื อ นั ด ป ระ ชุ ม ไป ยั ง
กรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนั
ประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วน 
เพื�อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท 
จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิ ธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอื�น และกาํหนด
วนันดัประชมุเรว็กว่านั�นก็ได ้ 
การจัดส่งหนังสือนัดประชุมสามารถ
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ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับที�เสนอแก้ไข 
สามารถจัดส่งหนังสือเชิญประชุมโดย
จดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้
ในกรณีที�กรรมการตั�งแต่สองคนขึ �นไป
ร้ อ ง ข อ ใ ห้ มี ก า ร เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ
กาํหนดวันนัดประชุมภายในสิบสี� (14) 
วนั นบัแต่วนัที�ไดร้บัการรอ้งขอเช่นว่านั�น 

กระทาํโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้
ตามหลักเกณฑ์ที�นายทะเบียนบริษัท
มหาชนจาํกดักาํหนด 
ในกรณีที�ไม่มีประธานกรรมการ ให้รอง
ประธานเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ 
ในกรณีที�ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่า
ดว้ยเหตุใด กรรมการตั�งแต่สอง (2) คน
ขึ � น ไ ป อ า จ ร่ ว ม กั น เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการได ้ 
เมื�อมีเหตุอันสมควรหรือเพื�อรกัษาสิทธิ
ประโยชนข์องบริษัท กรรมการตั�งแต่สอง 
(2) คนขึ �นไปรอ้งขอใหม้ีการเรียกประชุม
คณะกรรมการได ้ให้ประธานกรรมการ
เรียกและกาํหนดวันประชุมภายในสิบสี� 
(14) วัน นับแต่วนัที�ไดร้บัการรอ้งขอเช่น
ว่ า นั� น  ห า ก ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร ไม่
ดําเนินการ กรรมการซึ� งร ้องขออาจ
ร่วมกัน เรียกและกําหนดวันประชุม
คณะกรรมการเพื�อพิจารณาเรื�องที�รอ้งขอ
ได้ภายในสิบสี�  (14) วันนับแต่วันครบ
กาํหนดระยะเวลาขา้งตน้ 

หมวด 4 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 36. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้ไม่
ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือเป็น
การประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกสน์ั�น ให้
คณะกรรมการจัดทาํหนังสือนัดประชุม
ระบุสถานที� วัน เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชุม
พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดย
ระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื�องที� เสนอเพื� อ
ทราบ เพื� ออนุมัติ  หรือเพื� อพิ จารณ า 
พรอ้มทั�งความเห็นของคณะกรรมการใน
เรื�องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและ

ขอ้ 36. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้ไม่
ว่าจะเป็นการประชมุดว้ยตนเองหรือเป็น
การประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกสน์ั�น ให้
คณะกรรมการจัดทาํหนังสือนัดประชุม
ระบุสถานที� วัน เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชุม
พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดย
ระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื�องที� เสนอเพื� อ
ทราบ เพื� ออนุมัติ  หรือเพื� อพิจารณ า 
พรอ้มทั�งความเห็นของคณะกรรมการใน
เรื�องดังกล่าว และจัดส่งใหผู้้ถือหุ้นและ
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ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับที�เสนอแก้ไข 
นายทะเบียนบริษัทมหาชนจาํกัดทราบ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวัน
ประชุม และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนังสือพิมพไ์ม่น้อยกว่าสาม 
(3) วันก่อนวันประชุมด้วย โดยจะต้อง
โฆ ษ ณ าเป็ นระยะเวลาสาม  (3) วัน
ติดต่อกัน ทั�งนี � หากการเรียกประชุมใน
คราวนั�นเป็นการเรียกประชุมเพื�อจดัใหม้ี
การประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์บริษัท
สามารถจัดส่งหนังสือเชิญประชุมโดย
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ โดย
จ ะ ต้อ งจั ด ส่ งแ ล ะ ล ง โฆ ษ ณ า ท า ง
หนังสือพิมพ์ตามระยะเวลาที�กําหนด
ขา้งตน้ 

นายทะเบียนบริษัทมหาชนจาํกัดทราบ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวัน
ประชุม และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนังสือพิมพไ์ม่น้อยกว่าสาม 
(3) วันก่อนวันประชุมด้วย โดยจะต้อง
โฆ ษ ณ าเป็นระยะเวลาสาม  (3) วัน
ติ ด ต่ อ กั น  ทั� ง นี �  ก า ร โฆ ษ ณ า ใ น
หนังสือพิมพอ์าจใชว้ิธีการโฆษณาทาง
สื�ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนไดต้ามหลกัเกณฑ์
ที� นายทะเบียนบริษั ทมหาชนจํากัด
กาํหนด 
หากผู้ถือหุ้นแจ้งความประสงค์หรือให้
ความยินยอม คณะกรรมการสามารถ
จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ได้ การดําเนินการของ
คณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ที�นายทะเบียนบรษิัทมหาชนกาํหนด 

ขอ้ 38. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบ
ฉันทะให้ผู้อื�นเขา้ประชุม และออกเสียง
ลงคะแนนแทนตนก็ได้ การมอบฉันทะ
จะต้องทําเป็นหนังสือลงลายมือชื�อผู้
มอบ ฉันทะ และทําตามแบ บที� นาย
ทะเบียนบรษิัทมหาชนจาํกดักาํหนด โดย
ใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคล
ซึ� งป ระธาน ก รรม ก ารกําห น ด ไว้  ณ 
สถานที�ประชุมก่อนผู้รบัมอบฉันทะเข้า
ประชุม  และอย่างน้อยให้มี รายการ
ดงัต่อไปนี � 
(1) จาํนวนหุน้ที�ผูม้อบฉนัทะนั�นถืออยู ่
(2) ชื�อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครั�งที�ของการประชุมที�มอบฉันทะ

ให้ เข้ า ป ระ ชุ ม แ ล ะ อ อ ก เสี ย ง
ลงคะแนน 

ขอ้ 38. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบ
ฉันทะให้ผู้อื�นเขา้ประชุม และออกเสียง
ลงคะแนนแทนตนก็ได้ การมอบฉันทะ
จะต้องทําเป็นหนังสือลงลายมือชื�อผู้
มอบ ฉันทะ และทําตามแบ บที� นาย
ทะเบียนบรษิัทมหาชนจาํกดักาํหนด โดย
ใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคล
ซึ� งป ระธาน ก รรม ก ารกําห น ด ไว้  ณ 
สถานที�ประชุมก่อนผู้รบัมอบฉันทะเข้า
ประชุม  และอย่างน้อยให้มี รายการ
ดงัต่อไปนี � 
(1) จาํนวนหุน้ที�ผูม้อบฉนัทะนั�นถืออยู่ 
(2) ชื�อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครั�งที�ของการประชุมที�มอบฉันทะ

ให้ เข้ า ป ระ ชุ ม แ ล ะ อ อ ก เสี ย ง
ลงคะแนน 

ทั�งนี � การมอบฉันทะอาจดาํเนินการโดย
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ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับที�เสนอแก้ไข 
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดย
ต้องใช้วิธีการที�มีความปลอดภัยและ
เชื� อ ถื อ ได้ว่ าก า รม อ บ ฉั น ท ะ นั� น ได้
ดาํเนินการโดยผูถื้อหุน้ ตามหลกัเกณฑท์ี�
นายทะเบียนบรษิัทมหาชนจาํกดักาํหนด 

ขอ้ 46. เมื� อบริษั ทประสงค์จะลดทุน  ต้องมี
หนังสือแจ้งมติการลดทุนไปยังเจ้าหนี �
ของบริษัทที�บริษัททราบภายในสิบสี� 
(14) วันนับแต่วันที�ที�ประชุมผู้ถือหุ้นลง
มติ โดยกําหนดเวลาให้ส่งคําคัดค้าน
ภายในกาํหนดสอง (2) เดือน นบัแต่วนัที�
ไดร้บัหนังสือแจง้มตินั�น และใหโ้ฆษณา
มติดังกล่าวในหนังสือพิมพ์ ภายใน
กําหนดเวลาสิบสี�  (14) วันด้วย  โดย
จะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) 
วนัติดต่อกนั 

ขอ้ 46. เมื� อบริษั ทประสงค์จะลดทุน  ต้องมี
หนังสือแจ้งมติการลดทุนไปยังเจ้าหนี �
ของบริษัทที�บริษัททราบภายในสิบสี� 
(14) วันนับแต่วันที�ที�ประชุมผู้ถือหุ้นลง
มติ โดยกําหนดเวลาให้ส่งคําคัดค้าน
ภายในกาํหนดสอง (2) เดือน นบัแต่วนัที�
ไดร้บัหนังสือแจง้มตินั�น และใหโ้ฆษณา
มติดังกล่าวในหนังสือพิมพ์ ภายใน
กําหนดเวลาสิบสี�  (14) วันด้วย โดย
จะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) 
วนัติดต่อกนั 
ทั�งนี � การโฆษณาในหนังสือพิมพอ์าจใช้
วิธีการโฆษณาทางสื�ออิเล็กทรอนิกส์
แทนได้ตามหลักเกณฑ์ที�นายทะเบียน
บรษิัทมหาชนจาํกดักาํหนด 
หากเจ้าหนี �แจ้งความประสงค์หรือให้
ความยินยอม บริษั ทสามารถจัดส่ ง
ห นั ง สื อ แ จ้ ง ม ติ โด ย วิ ธี ก า ร ท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ได้ การดําเนินการของ
บริษัทให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที�นาย
ทะเบียนบรษิัทมหาชนกาํหนด 

ความเหน็ของคณะกรรมการ:  
เห็นสมควรเสนอต่อที�ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 26, 27, 36, 38 
และ 46 เพื�อใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายที�แกไ้ขเพิ�มเติม และเพื�อประโยชนใ์นการจดัการประชมุคณะกรรมการ
และผูถื้อหุน้ใหส้อดคลอ้งกับสภาพการณใ์นปัจจุบนั โดยใหย้กเลิกขอ้ความเดิมและใชข้อ้ความใหม่ รวมถึง
อนุมตัิการมอบหมายใหบุ้คคลที�กรรมการผูม้ีอาํนาจมอบหมาย มีอาํนาจในการดาํเนินการจดทะเบียนแกไ้ข
ข้อบังคับของบริษัท รวมทั�ง แก้ไข และ/หรือ เปลี�ยนแปลงเพิ�มเติมข้อความให้เป็นไปตามคาํสั�งของนาย
ทะเบียนตามความจาํเป็นและเหมาะสม เพื�อใหก้ารแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทเสรจ็สมบรูณ ์
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การลงมติ:  
วาระนี �ตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี�ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ที�มา
ประชมุ 

 
วาระที� 10 พิจารณาเรื�องอื�น ๆ (ถ้ามี) 

 
จึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 ในวันพฤหัสบดีที� 20 เมษายน 2566 

เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ชั�น 3 อาคารสํานักงานใหญ่ของบริษัท เลขที� 116, 116/1, 116/2 หมู่ที� 3 ตําบลบาง            
โทรัด อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000 ทั�งนี � บริษัทไดก้าํหนดรายชื�อผูถื้อหุ้นที�มีสิทธิเข้าร่วมประชุม
สามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 (Record Date) ในวันที� 13 มีนาคม 2566 โดยบริษัทจะเปิดให้ลงทะเบียนเพื�อเขา้ร่วมประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ตั�งแต่เวลา 08.30 น. ทั�งนี �ขอใหท้่านโปรดศึกษาขอ้ปฏิบัติสาํหรบัการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และการมอบฉันทะ 
ปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 5.1 โดยบรษิัทจะดาํเนินการประชุมตามขอ้บงัคบัของบริษัท รวมถึงการออกเสียงลงคะแนน วิธีการ
นบัคะแนนเสียง และการแจง้ผลการนบัคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ รายละเอียดปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 5.3 และ 5.4 

ในกรณีที�ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง และมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมการ
อิสระของบรษิัท ตามนิยามกรรมการอิสระมีรายละเอียดปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 5.5 เขา้ประชมุและออกเสียงแทนตน ผูถื้อหุน้
สามารถมอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการอิสระของบรษิัท โดยท่านสามารถกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. 
หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. (แบบ ค ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตั�งให ้Custodian ในประเทศไทยเป็น
ผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 5.2 หรือ สามารถดาวน์โหลดจาก www.jdfthailand.com โดยให้เลือกใช้
แบบใดแบบหนึ�งเท่านั�น และให้เอกสารส่งถึงบริษัท ภายในวันจันทรท์ี� 17 เมษายน 2566  

ทั�งนี � ผูถื้อหุน้อาจพิจารณามอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน
ท่านได้ โดยท่านสามารถมอบฉันทะพรอ้มกับระบุความประสงค์ในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระเพื�อให้กรรมการอิสระ
ลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องท่านได้อย่างชัดเจน (โปรดใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข.) และบริษัทขอแจ้งรายชื�อ
กรรมการอิสระที�ไม่ไดค้รบกาํหนดออกตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ตามรายชื�อดงัต่อไปนี � 

1) ศาสตราจารย ์ดร.สรุพล นิติไกรพจน ์
2) นายจิรวฒัน ์ลิ �วประเสรฐิ 
3) นายพิศิษฐ์ เสรีวิวฒันา 
รายชื�อกรรมการอิสระที�ไดร้บัการเสนอชื�อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ ปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 5.7 
สาํหรบัผูถื้อหุน้ที�มีความประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง หรือผูร้บัมอบฉันทะ บรษิัทขอความร่วมมือใน

การสวมหนา้กากอนามยัตลอดเวลา และเมื�อมีอาการหรือสงสยัว่าจะติดเชื �อ ขอใหแ้สดงผลตรวจ ATK ก่อนเขา้รว่มประชมุผูถื้อ
หุน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ผูถื้อหุน้สามารถส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ก่บรษิัทภายในวนัจนัทรท์ี� 10 เมษายน 2566 
ตามช่องทางที�กาํหนด ตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 8 และขอใหผู้ถื้อหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉันทะเขียนคาํถามลงในแบบฟอรม์คาํถาม และ
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บริษัทจะรวบรวมคาํถามและจะตอบคาํถามในหอ้งประชุมเฉพาะที�เกี�ยวกับวาระที�ไดม้ีการเสนอใหพ้ิจารณาโดยตรง สาํหรบั
คาํถามและขอ้เสนอแนะอื�น ๆ บรษิัทจะสรุปประเด็นชี �แจงแนบทา้ยรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และจะเผยแพรผ่่านระบบขอ้มลู
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษิัทภายใน 14 วนันบัแต่การประชมุเสรจ็สิ �น 

อนึ�ง เพื�อเป็นการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 บริษัทไดก้าํหนดนโยบาย
การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย 5.7 ซึ�งบรษิัทขอความรว่มมือใหผู้ถื้อหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ อ่านและทาํความ
เขา้ใจนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าว เพื�อรบัทราบวัตถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม ประมวลผล ขอ้มูลส่วน
บคุคลที�ไดม้อบใหก้บับรษิัท ตลอดจนการคุม้ครอง การเขา้ถึง และสิทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล ตามที�กฎหมายกาํหนด 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 _______________________________ 
  (ศาสตราจารยด์ร.สรุพล นิตไิกรพจน)์ 
            ประธานกรรมการบรษิัท 
        บรษิัท เจดีฟู้ด จาํกดั (มหาชน) 

 
หมายเหตุ: 

1. บริษัทไดจ้ดัส่งแบบลงทะเบียนซึ�งไดพ้ิมพบ์ารโ์คด้ไวส้าํหรบัการเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 พรอ้มหนังสือ
เชิญประชมุฉบบัที�ไดส้่งใหท้่านผูถื้อหุน้ทางไปรษณียแ์ลว้ 

2. ผูถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงหนงัสือนดัประชุมและเอกสารประกอบการประชุมในเว็บไซตข์องบรษิัท www.jdfthailand.com และ
สามารถส่งคาํถาม เพื�อสอบถามข้อมูลในแต่ละวาระหรือขอ้มูลอื�น ๆ ของบริษัทเป็นการล่วงหนา้ผ่าน E-mail address : 
ir@jdfthailand.com หรือทางไปรษณียม์ายงัสาํนกังานเลขานุการบริษัท บริษัท เจดีฟู้ด จาํกัด (มหาชน) เลขที� 116, 116/1, 
116/2 หมู่ที� 3 ตาํบลบางโทรดั อาํเภอเมืองสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร 74000 หรือ ส่งโทรสารไปยงัหมายเลข 034 – 440 
683 โดยระบทุี�อยู่หรือขอ้มลูที�ใชใ้นการติดต่อไดอ้ย่างชดัเจนเพื�อบรษิัทจะติดต่อกลบัได ้

3. บรษิัทขอความรว่มมืองดการบนัทึกภาพและเสียงในหอ้งประชมุ 
สอบถามรายละเอียดเพิ�มเติมได้ที�:  นางสาวจฑุามาศ เสียงพงษ์พนัธ ์ 

เลขานกุารบรษิัท  
โทรศพัท ์034 – 440 681 – 2 โทรสาร 034 – 440 – 683  
E-mail address: ir@jdfthailand.com
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