
หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุน้ในการเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและ 
เสนอชื่อบคุคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการลว่งหน้า 

 
1. วัตถุประสงค ์

ดว้ยบริษัท เจดีฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงสิทธิตำมกฎหมำยและควำมเท่ำเทียมกนัของผูถื้อหุน้ทกุ
รำยตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance) จึงเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทไดเ้สนอ
ระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 และมีสิทธิเสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมเพื่อรบักำรสรรหำ
ใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรเป็นกำรล่วงหนำ้ ดังนั้น เพื่อใหม้ีขั้นตอนและวิธีกำรพิจำรณำที่ชัดเจนและโปร่งใส บริษัทจึง
ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนส ำหรบัผูถื้อหุน้ในกำรเสนอระเบียบวำระกำรประชมุผูถื้อหุน้และเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบักำร
พิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรล่วงหนำ้ 

2. คุณสมบัติ 

ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเสนอระเบียบวำระกำรประชมุและเสนอชื่อกรรมกำรตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทที่มีสดัส่วนกำรถือหุน้
ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทโดยอำจเป็นผูถื้อหุน้รำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกนั
ได ้โดยตอ้งถือหุน้ตำมสดัส่วนดงักล่ำวในวนัท่ีเสนอระเบียบวำระกำรประชมุหรือเสนอชื่อกรรมกำร 

3. การเสนอระเบียบวาระการประชุม 
3.1 เร่ืองทีจ่ะไม่บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม 

1) เรื่องที่ขัดกับกฎหมำย ประกำศ ขอ้บังคับ กฎและระเบียบต่ำง ๆ ของหน่วยงำนรำชกำรหรือหน่วยงำนที่
ก ำกบัดแูลบรษิัทหรือ ไม่เป็นไปตำมวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัและระเบียบ มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ กำรก ำกบัดแูล
กิจกำรท่ีดี หรือจรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท 

2) เรื่องที่ไม่เป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท หรือเป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคลหรือกลุ่มบคุคล
ใดโดยเฉพำะ 

3) เรื่องที่เป็นอ ำนำจบริหำรจัดกำรของคณะกรรมกำร เว้นแต่เป็นกรณีที่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยอย่ำงมี
นยัส ำคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

4) เรื่องที่เก่ียวกบัการด ำเนินธุรกิจปกติของบรษิัท เวน้แต่เป็นเรื่องที่แสดงใหเ้ห็นอย่ำงชดัเจนถึงควำมผิดปกติ 
5) เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ ำนำจที่บรษิัทจะด ำเนินกำรได ้
6) เรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตำมขอ้ 2 
7) เรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถกูตอ้ง หรือไม่สำมำรถติดต่อได ้

3.2 ขั้นตอนในการพิจารณา 
1) ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบตัิครบถว้นตำมขอ้ 2 สำมำรถดำวนโ์หลด “แบบเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญ             

ผูถื้อหุน้ล่วงหนำ้” ไดจ้ำกเว็บไซตบ์ริษัท และน ำส่งแบบพรอ้มหลกัฐำนกำรถือครองหุน้ อำทิ หนงัสือรบัรอง
จำกบริษัทหลกัทรพัย ์หรือบริษัท ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด หรือหลกัฐำนอื่นจำกตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือส ำเนำใบหุน้ และหลกัฐำนกำรแสดงตนของผูถื้อหุน้ ดงันี ้

• กรณีบคุคลธรรมดำ ใหแ้นบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือส ำเนำหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็น
ชำวต่ำงชำติ) พรอ้มรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 



• กรณีนิติบุคคล ใหแ้นบส ำเนำหนงัสือรบัรองนิติบุคคล และส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือ
ส ำเนำหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงชำติ) ของกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจที่ไดล้งชื่อ พรอ้มรบัรอง
ส ำเนำถกูตอ้ง 

2) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลำยรำยรวมกันเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ล่วงหนำ้  ผูถื้อหุน้รำยแรก
ตอ้งกรอกขอ้มลูในแบบเสนอระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ล่วงหนำ้ใหค้รบถว้นทกุขอ้และลงชื่อไว้
เป็นหลกัฐำน และผูถื้อหุน้รำยที่ 2 เป็นตน้ไป กรอกขอ้มลูเฉพำะ (1) ของแบบเสนอระเบียบวำระกำรประชมุ
สำมญัผูถื้อหุน้ล่วงหนำ้ใหค้รบถว้นและลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐำนทุกรำย แลว้รวบรวมแบบเสนอระเบียบวำระ
กำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ล่วงหนำ้ และหลกัฐำนกำรถือครองหุน้พรอ้มเอกสำรประกอบเพิ่มเติม (ถำ้มี) ของ
ผูถื้อหุน้ทกุรำย และเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำโดยรวมเป็นชดุเดียวกนั 

3) เลขำนุกำรบริษัทจะเป็นผูพ้ิจำรณำกลั่นกรองในเบือ้งตน้ใหค้ณะกรรมกำร กรณีเลขำนุกำรบริษัทพบว่ำ
ขอ้มลูหรือเอกสำรท่ีไดร้บัไม่ถกูตอ้งหรือไม่ครบถว้น เลขำนกุำรบรษิัทจะแจง้กลบัไปยงัผูถื้อหุน้ภำยใน 7 วนั
ท ำกำรหลงัจำกวนัท่ีไดร้บัเอกสำรและหำกผูถื้อหุน้มิไดแ้กไ้ขขอ้มลูหรือเอกสำรใหถ้กูตอ้งภำยในระยะเวลำที่
เลขำนุกำรบริษัทก ำหนดแจ้งไปยังผู้ถือหุ้น เลขำนุกำรบริษัทขอสงวนสิทธิที่จะน ำข้อเสนอของผู้ถือหุน้
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำร 

4) คณะกรรมกำรจะเป็นผูพ้ิจำรณำควำมเหมำะสมของระเบียบวำระกำรประชมุที่ผูถื้อหุน้เสนอ ซึ่งจะตอ้งไม่มี
ลกัษณะตำมขอ้ 3.1 

5) เรื่องที่ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรจะบรรจุเป็นระเบียบกำรประชุม ส ำหรบัเรื่องที่ ไม่ผ่ำนควำม
เห็นชอบของคณะกรรมกำร บรษิัทจะแจง้มติคณะกรรมกำรใหผู้ถื้อหุน้ทรำบในกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

4. การเสนอชื่อกรรมการ 
4.1 คุณสมบัติของกรรมการ 

บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้ม ดงันี ้
1) มีคุณสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษระตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยบริษัทมหำชน กฎหมำยหลกัทรพัยแ์ละตลำด

หลักทรพัย ์และกฎหมำย ประกำศ ขอ้บังคับ ระเบียบ หรือหลักเกณฑอ์ื่นที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนกำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรท่ีดีของบรษิัท 

2) มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์กับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรและมี
ควำมส ำคญัต่อกำรประกอบธุรกิจของบรษิัท 

3) มีควำมรับผิดชอบและมีเวลำอย่ำงเพียงพอส ำหรับกำรปฏิบัติภำรกิจของกรรมกำรบริษัทอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ รวมถึงสำมำรถเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรไดอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ 

4.2 ขั้นตอนในการพิจารณา 
1) ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบัติครบถว้นตำมขอ้ 2 สำมำรถดำวนโ์หลด “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบักำรพิจำรณำ

เลือกตั้งเป็นกรรมกำร” และ “หนังสือยินยอมให้เสนอชื่อและรับรองคุณสมบัติของผู้ถูกเสนอเข้ำเป็น
กรรมกำร” ไดจ้ำกเว็บไซตบ์ริษัท พรอ้มลงลำยมือชื่อไวเ้ป็นหลักฐำน และเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ
ตำมที่ก ำหนดไวใ้นแบบฟอรม์ และน ำส่งแบบพรอ้มหลกัฐำนกำรถือครองหุน้ อำทิ หนงัสือรบัรองจำกบรษิัท
หลกัทรพัย ์หรือบริษัท ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด หรือหลกัฐำนอื่นจำกตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย หรือส ำเนำใบหุน้ และหลกัฐำนกำรแสดงตนของผูถื้อหุน้ ดงันี ้

• กรณีบคุคลธรรมดำ ใหแ้นบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือส ำเนำหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็น
ชำวต่ำงชำติ) พรอ้มรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 



• กรณีนิติบุคคล ใหแ้นบส ำเนำหนงัสือรบัรองนิติบุคคล และส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือ
ส ำเนำหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงชำติ) ของกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจที่ไดล้งชื่อ พรอ้มรบัรอง
ส ำเนำถกูตอ้ง 

2) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลำยรำยรวมกันเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร  ผูถื้อหุน้รำย
แรกตอ้งกรอกขอ้มลูในแบบเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร ใหค้รบถว้นทกุขอ้และ
ลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐำน และผูถื้อหุน้รำยที่ 2 เป็นตน้ไป กรอกขอ้มลูเฉพำะ (1) ของแบบเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบั
กำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรใหค้รบถว้นและลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐำนทกุรำย แลว้รวบรวมแบบเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร และหลักฐำนกำรถือครองหุ้นพรอ้มเอกสำรประกอบ
เพิ่มเติม (ถำ้มี) ของผูถื้อหุน้ทกุรำย และเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำโดยรวมเป็นชดุเดียวกนั 

3) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รำยเดียวหรือหลำยรำย เสนอบุคคลเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรมำกกว่ำ               
1 คน ผูถื้อหุน้ตอ้งกรอกแบบเสนอบุคคลเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรและหนงัสือยินยอมให้
เสนอชื่อและรบัรองคณุสมบตัิของผูถ้กูเสนอเขำ้เป็นกรรมกำร 1 ชดุ ต่อการเสนอบคุคลเพื่อรบัการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการ 1 คน พรอ้มลงลายชื่อรบัรองส ำเนำถกูตอ้งใหค้รบถว้น 

4) เลขำนุกำรบริษัทจะเป็นผูพ้ิจำรณำกลั่นกรองในเบือ้งตน้ กรณีเลขำนุกำรบริษัทพบว่ำขอ้มลูหรือเอกสำรที่
ไดร้บัไม่ถกูตอ้งหรือไม่ครบถว้น เลขำนกุำรบรษิัทจะแจง้กลบัไปยงัผูถื้อหุน้ภำยใน 7 วนัท ำกำรหลงัจำกวนัท่ี
ไดร้บัเอกสำรและหำกผูถื้อหุน้มิไดแ้กไ้ขขอ้มูลหรือเอกสำรใหถู้กตอ้งภำยในระยะเวลำที่เลขำนุกำรบริษัท
ก ำหนดแจ้งไปยังผู้ถือหุ้น เลขำนุกำรบริษัทขอสงวนสิทธิที่จะน ำข้อเสนอของผู้ถือหุ้นน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

5) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจำรณำควำมเหมำะสมของบุคคลที่ไดร้บักำร
เสนอชื่อเพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรต่อไป 

6) คณะกรรมกำรจะน ำชื่อบุคคลที่ไดร้บัควำมเห็นชอบบรรจุในระเบียบวำระกำรเลือกกรรมกำรในกำรประชมุ
สำมัญผูถื้อหุน้ พรอ้มควำมเห็นของคณะกรรมกำร ส ำหรบัผูท้ี่ไม่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร 
บรษิัทจะแจง้มติคณะกรรมกำรใหผู้ถื้อหุน้ทรำบในกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

5. ช่องทางในการเสนอ 
ผู้ถือหุ้นตอ้งน ำส่งตน้ฉบับและหลักฐำนทั้งหมดมำยังบริษัท ภำยใน วันที่ 31 ธันวำคม 2565 โดยจะยึดถือวันที่

ประทบัตรำไปรษณียำกรเป็นส ำคญั โดยส่งมำที่ 
ฝ่ำยเลขำนกุำรบรษิัท 
บรษิัท เจดีฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) 
116, 116/1, 116/2 หมู่ที่ 3 ต ำบลบำงโทรดั อ ำเภอเมืองสมทุรสำคร จงัหวดัสมทุรสำคร 74000 

 

 
 


